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Nagovor direktorja

Jeseni nas narava obdari s svojimi
sadezi. Ce pri tem aktivno sodelu-
jemo in smo vrtickarji ali pa malo
vecji pridelovalci dobrin, so ti sadovi
lahko obilni. Biti moramo zadovolj-
ni. Pa smo res?

Prizadevanja, utemeljevanja in po-
govori so nam in na$i bolnisnici v
letosnji jeseni prinesli kar lep po-
gled na obnovljeno stavbo otroSke-
ga oddelka in urgentni center. Res
smo lahko zadovoljni. Biti moramo
ponosni, da nam je s skupnimi mo-
¢mi uspelo skoraj koncati prvo fazo
investicije v novogradnjo in obnovo
nase bolniSnice. Zavedamo se, da
so casi teZki, zato smo skromni pri

Na naslovnici: jesenski motiv

Horggilo o pasloveafis 4oty
Lruze gallerj

casovnem koncevanju. Samo da gre
naprej in je vsako leto dokoncanega
nekaj vec.

Nemirno volilno leto bo zagotovo
postreglo z jasno usmeritvijo tudi
na podro¢ju zdravstva, da bomo
nas »tanker« pravilno usmerili in ga
med Cermi peljali pogumno naprej.
Precej sprotnega dela smo za stabil-
no financno poslovanje ze opravili,
precej izzivov pa je Se pred nami.
Resitev, takih financno ustreznih in
primernih, je Se. Posamezniki, Ri
pridete kK meni na pogovor, mi to
potrjujete in mi pomagate z nasveti
in reSitvami. Tega sem zelo vesel in
to zelo cenim. Le tako nam lahko
uspe. Zagotovo nam bo, saj smo
na dobri poti, da bomo kakovostno
in strokovno naredili vse, Rar nasi
pacienti potrebujejo, so s tem zado-
voljni in to tudi iziemno cenijo.

Njihove Stevilne pohvale so potrdi-
tev, da smo prijazni, strokovni in da
delamo dobro.

Prav je, da delamo tudi v dobro nase
bolniSnice. Tako nam je bolje, se bo-
lie razumemo in ostajamo povezani.
Imamo moc¢ utemeljevanja do sis-
tema in politike, da nam prisluhne
in doda Se finance za novogradnjo
kirurSkega bloka, ki ga potrebujemo
mi sami, predvsem pa prebivalci sa-
vinjsko-koroske regije.
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Porocilo o poslovanju bolnisnice v L. polletju 2014

Realizacija
delovnega programa

Delovni program v Splosni bolni-
Snici Slovenj Gradec je bil v prvem
polletju 2014 v celoti realiziran. Prav
tako je bil realiziran delovni pro-
gram, dogovorjen s pogodbo z ZZZS.

V tem letu je bilo v akutni bolni-
$nicni dejavnosti za zavarovance
Z71S realiziranih 7.776 SPP prime-
rov oz. 10.837 obteZzenih primerov.
Povpretna realizirana utez na pri-
mer je znaSala 1,39. V primerjavi
s preteklim letom se je Stevilo SPP
primerov povecalo za 2,7 %. Ob
zdravstvenih storitvah, dogovorje-
nih v okviru pogodbe z ZZZS, je bilo
v prvi polovici leta 2014 opravljenih
Se 110 primerov 0z. 154 utezi za
ostale placnike.

V specialisticno ambulantni dejav-
nosti je bilo v okviru rednega pro-
grama za ZZZS realiziranih 733.224
toc¢k in 67.181 obiskov. Gledano v
celoti je bil plan specialisticno am-
bulantnih tock realiziran v viSini
105,51 %, plan Stevila obiskov pa v
visini 112,23 %.

Na podro¢ju osnovne zdravstvene
dejavnosti smo v dispanzerju za
Zenske v letu 2014 planirani obseg
koli¢nikov v prvem polletju presegli
za 4,56 %. Prav tako smo nacrtova-
ni program na podrodju fizioterapije
presegli za 25,31 %, kjer smo reali-
zirali 1.602 uteZi (od 1. 1. 2014 se
na tem podrocju ne evidentirajo vec
storitve v toCkah, temvec v utezeh).

V prvi polovici leta 2014 je bilo v
dializni dejavnosti opravljenih 3.021
dializ in 1.339 dializnih dni, kar
predstavlja 0,2 % dializ ve¢ kot v
enakem obdobju lani.

Financno poslovanje

Prvo polovico leta 2014 je bolnisni-
ca zakljucila s presezkom odhodkov
nad prihodki v viSini 372.681 EUR,
kar predstavlja 1,98 % celotnega pri-
hodka.

Ocenjeni doseZeni prihodki so v pr-
vem polletju 2014 znaSali 18.851.011
EUR in so za 1,5 % Vi§ji kot v letu
2013 ter za 0,96 % Visji od planiranih.»

Tabela 1: Realizacija delovnega programa - pogodbeni program do ZZZS

ODHODKI

PRESEZEK ODHODKOV

19.394.600,00
-582.963,05

18.672.922,50

19.223.692,70
-372.681,55

DEJAVNOST OBRACUNSKA ENOTA Rfalizaciia :::?j t)or;?ilgggimimi Rfalizacija IND. real. | IND. real.
1-6 2013 ST ) 1-6 2014 14/plan 14/real. 13
St. SPP primerov 7.571 14.747 7.666 51,98 101,25
St. utei 10.469 19.860 10.683 53,79 102,05
HOSPITALNA DEJAVNOST Et-sgg[r)nl(jtl%ﬁi%matere 2160 3.845 1.897 19,34 87,82
St. BOD neakutna 1.067 2.472 1.372 55,50 128,58
obravnava
St. obiskov 67.027 119.721 67.181 56,11 100,23
St. tock 753.838 1.393.800 733.224 52,61 97,27
g:f:\’”?&I;ULANTNA (S)tt;rg\rllrlr;lls;ov amb. 1.286 3.851 1.880 48,82 146,19
MR-preiskave 703 1.630 794 48,71 112,94
CT-preiskave 1.150 2.346 974 41,52 84,70
B viaice Gt dializ in
dializnih dni) 4.349 8.600 4.360 50,70 100,25
oezomne - PR BT
el O ey 8500|255
Tabela 2: Izkaz prihodkov in odhodkov v letu 2014
?/e:lli::ac ii?n; zgnzrt:gglb?: ir; 1. zgzl(;:)?:ll:dz? 1. Ir'::gl 14/ Irggl 14/
1. do 30. 6. 2014 | do 30. 6. 2014 real. 13 | FN 14
Prihodki od prodaje proizvodov iz storitev, od tega: | 18.580.811,29 | 18.571.822,50 18.755.468,80 100,9 101,0
- iz obveznega zdravstvenega zavarovanja 15.718.128,54 | 15.767.637,50 15.906.406,19 101,2 100,9
- iz dodatnega prostovoljnega zavarovanja 2.268.111,89 2.208.375,00 2.290.177,46 101,0 103,7
- iz doplacil do polne cene zdravstvenih storitev,
od nadstandardnih storitev, od samoplacnikov, od | 297.035,14 300.000,00 275.581,98 92,8 91,9
ostalih placnikov in Ronvencij
Drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev 297.535,73 295.810,00 283.303,17 95,2 95,8
Finanéni prihodki 1.181,15 1.100,00 1.868,47 158,2 169,9
PRIHOD 636,9 8.6 0 0 0 00 01,0
Stro3ki materiala: 5.556.636,70 5.015.106,00 5.389.988,40 97,0 107,5
- porabljena zdravila in zdravstveni material 4.799.022,55 4.294.510,00 4.726.455,40 98,5 110,1
- porabljen nezdravstveni material 757.614,15 720.596,00 663.533,00 87,6 92,1
Stro3ki storitev: 2.403.350,85 2.285.151,00 2.462.538,30 102,5 107,8
- zdravstvene storitve 882.540,70 773.000,00 827.161,30 93,7 107,0
- nezdravstvene storitve 1.520.810,15 1.512.151,00 1.635.377,00 107,5 108,1
Amortizacija 728.931,61 728.934,00 728.934,00 100,0 100,0
Stro3ki dela: 10.616.449,55 | 10.551.231,50 10.551.231,80 99,4 100,0
- place zaposlenih 8.342.337,15 8.327.863,10 8.377.953,10 100,4 100,6
- dajatve na place 1.313.392,15 1.369.257,80 1.337.012,70 101,8 97,6
;:J;?if:o%ifzzzsa [l gl 960.720,25 854.110,60 836.266,00 87,0 97,9
Finanéni odhodki 58.441,91 60.000,00 39.570,64 67,7 66,0
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» Vsi odhodki so v prvem polletju 2014
znasali 19.223.692 EUR in so v pri-
merjavi z letom 2013 niZji za 0,9 %, v
primerjavi s planom pa so visji za 2,9
%. V oceni odhodkov za prvo polle-

Graf 1: Poslovni izid po letih 2008-2014

tje 2014 je pod stroske dela vkljucen
tudi ocenjen sorazmerni del stro-
Skov za izplacilo 2. obroka 3/, pla¢nih
nesorazmerij.
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Prihodki

Prihodki od poslovanja predstavlja-
jo 99,49-odstotni delez, prihodki
od financiranja o,01-odstotni, iz-
redni in prevrednotovalni prihodki
0,50-odstotni delez glede na celotne
prihodke za leto 2014.

Najvedji delez znotraj realiziranih
prihodkov predstavljajo prihodki iz
naslova obveznega zdravstvenega
zavarovanja, in sicer 84,4 %. Poleg
teh pridobiva bolniSnica prihodke

Graf 2: StruRtura prihodkov

2% 2%

Se s strani prostovoljnih zavarovanj
preko zavarovalnic Vzajemna, Tri-
glav in Adriatic, ki predstavljajo 12,1
% ustvarjenih prihodkov. DeleZ pri-
hodkov od ostalih pla¢nikov, kot so
samoplacniki in dopladila za zdra-
vstvene storitve, pa znasa 1,46 %.
Ostali poslovni prihodki, finanéni in
izredni prihodki predstavljajo 2-od-
stotni deleZ. Prihodki zdravstvene
dejavnosti bolniSnice predstavljajo
97,99 % vseh prihodkov bolniSnice
0z. 18.472.164 EUR.

@ Prihodki 02z
PrihodRi PZZ
@ Prihodki od doplacil

Ostali prihodki

Graf 3: Struktura odhodkov
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© Amortizacija

170 Stroski zdravil in zdr. mat.

Odhodki

0dhodki iz poslovanja predstavlja-
jo 99,5 %, finan¢ni odhodki 0,2 %,
drugi in prevrednotovalni odhodki
pa 0,3 % glede na celotne odhod-
ke v letu 2014. Celotni odhodki se
glede na leto 2013 znizujejo, vendar
pocasneje, kot je bilo nacrtovano v
sprejetem finanénem nacrtu.

© stroski zdravil FB

Drugi stroSki mat. in storitev

letju znasali 7.852.526 EUR in so bili za 1,4 % nizji od dosezenih v letu 2013
in za 7,03 % visji od nacrtovanih. Delez teh stroskov v celotnih odhodkih
je znaSal 40,84 %.

Stroski materiala

StrosSki materiala so v celotnem zavodu ob polletju znasali 5.389.988 EUR in
so bili za 3 % niZji od doseZenih v letu 2013 in za 7,5 % Visji od nacrtovanih.

V stroSkih porabe materiala predstavljajo najvedji delez stroski zdravil in zdra-
vstvenega materiala. Skupaj je bilo v tem segmentu porabljeno za 3.309.528
EUR in za inovativna zdravila za zdravljenje Fabryjeve bolezni 1.416.926 EUR,
kar je 1,5 % manj kot v letu 2013 in predstavlja 24,6 % vseh odhodkov.

Energija (zemeljski plin, elektrika, voda)

Poraba omenjenih treh energentov je bila v prvem polletju 2014 v koli¢inski
porabi niZja. Iz leta v leto se zniZuje poraba zemeljskega plina (energetska
sanacija), medtem ko poraba elektricne energije (nov objekt, klimatske in
medicinske naprave - CT) narasca.

Tabela 3: Poraba energentov v letih 2011-2013 in prvem polletju 2014

1. poll. IND.

Poraba energentov 2011 2012 2013
2014 14/13

PORABA VODE v m? 65.494 58.278 22.423 89,10

2.202.817

50.334
2.532.980 | 2.577.780 | 1.241.620 | 96,33

575.292 | 549.578 | 257.103 | 93,56

PORABA ELEKTRIKE v kWh
PORABA ZEMELJSKEGA PLINA v m* [RYERYE

Stroski storitev

StroSki storitev so v celotnem zavodu v prvi polovici leta 2014 znasali
2.462.538 EUR in so bili za 2,5 % visji od dosezenih v letu 2013 in za 7,8 %
visji od nacrtovanih. DeleZ glede na celotne odhodke bolniSnice znasa 12,8 %.

Tabela 4: Stroski storitev

Real. -
Realizirano v | Plan 1/2 Realizirano v | 14/ ; /F'N
1/2 2013 2014 1/2 2014 real. 4
14
13
RO 0] PA 40 0,8 8 00 46 8,30 0 07,8
Zdravstvene storitve 882.540,70 773.000,00 827.161,30 93,7 | 107,0
- stroSki podjemnih pogodb
za izvajanje zdravstvenih 363.085,85 263.000,00 300.468, 50 82,8 | 114,2
storitev
- ostale zdravstvene
519.454,85 510.000,00 526.692,80 101,4 | 103,3

storitve - preiskave

Nezdravstvene storitve 1.520.810,15 | 1.512.151,00 | 1.635.377,00 | 107,5 | 108,1

- storitve vzdrzevanja 363.622,05 395.500,00 371.150,10 102,71 | 93,8

- strokovno izobrazevanje
delavcev, specializacije in
strokovno izpopolnjevanje

178.908,45 139.247,50 208.874,10 116,7 | 150,0

- ostale nezdravstvene

storitve 1.055.352,80

978.279,65 977-403,50 107,9 | 108,0

Strosek dela

StroSki dela zajemajo stroSke bruto plac, prispevke na bruto place, povracila
za prevoz na delo, prehrano med delom, izdatke za regres za letni dopust,
jubilejne nagrade, odpravnine, solidarnostne pomoci in dodatno kolektivno
pokojninsko zavarovanje v visini 10.244.731 EUR in 306.500 EUR ocenjenih
stroSkov za prvo polletje iz naslova placila 2. obroka 3/, placnih nesorazmerij.
BolniSnica je morala Ze za financni nalrt 2014 tabelarno porocati kadrovski»
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» nacrt o planu Stevila zaposlenih po
virih financiranja; o realizaciji mora
porocati vsake tri mesece. 0d juli-
ja 2014 dalje pa mora porocati na
podlagi Pravilnika o metodologiji za
posredovanje in analizo podatkov o
placah, drugih izplacilih in Stevilu
zaposlenih v javnem sektorju (Ur.
[. RS, §t. 28/14 s spremembami)
o bruto placah in nadomestilih za
vsakega zaposlenega po viru finan-
ciranja.

Delovni program so izvedli zaposle-
ni s svojim znanjem na strokovnem
podro¢ju zdravljenja, nege in oskr-
be ter vseh spremljajocih dejavno-
sti. Merili smo zadovoljstvo uporab-
nikov in ob tem izboljSevali procese
obravnave pacientov in kvaliteto
opravljenih storitev. Zaposleni so se
za to dodatno izobrazevali in izpo-
polnjevali.

V SB Slovenj Gradec je bilo 31. 12.
2013 zaposlenih 727 delavcev. V FN
2014 smo glede na ZIPRS 2014/15
predvideli 1,5-odstotno zmanjsanje
zaposlenih in glede na Uredbo o
nacinu priprave Radrovskih nacrtov
bi bilo 1. 1. 2015 zaposlenih 716 de-
lavcev.

Skozi prvo polletje 2014 smo si pri-
zadevali za zmanjSevanje Stevila
zaposlenih, nadomescali smo od-
sotnosti, daljSe od 30 dni, pri sre-
dnjih medicinskih sestrah in ostalih
zaposlenih, ki so nujno potrebni za
zagotavljanje delovnega procesa.

Na dan 30. 6. 2014 je bilo zaposle-
nih 724 delavcev; od tega refundira-
nih 58 zdravnikov specializantov, 4
zdravniki pripravniki in 5 pripravni-
kov zdravstvenih sodelavcev. 1. 7.
2014 smo zaposlili Se 5 pripravnikov
zdravstvenih tehnikov in 1 zdravni-
ka pripravnika, ki so prav tako re-
fundirani, in 1 delovnega terapevta
na pediatriji zaradi nadomescanja
delavke na porodniSkem dopustu.

V Stevilu delavcev iz ur so zajete
vse ure, izplatane v doloenem
obdobju zaposlenim za redno delo,
placane odsotnosti v breme bolni-
Snice (letni dopust, boleznine do
30 dni, drZzavni prazniki, strokovno
izpopolnjevanje, sluzbeno potova-
nje, izredni dopust), ure dezurstva,

Tabela 5: Stroski dela

VRSTA STROSKA DELA ::?;izirano vif2 Plan 1/2 2014 ::?‘I‘izirano vif2 F:;l" 11_:/ gf:rll' 11:/
Obracunane bruto place 8.040.753,65 8.021.363,10 8.036.532,10 100 100
Dajatve delodajalca 1.313.392,15 1.369.257,80 1.371.933,70 104 100

3/, platnih nesorazmerij 301.583,50 306.500,00 306.500,00 102 100
Povradila za prevoz na delo 273.547,30 286.758,95 272.243,80 100 95
Izdatki za prehrano med delom 285.944,50 301.442,30 298.132,10 104 99
lzdatki za regres za LD, odpravnine,

jubilejne nagrade, solidarnostne pomoci 322.947,65 230.000,00 230.000,00 7 100
ZD:\?;tézvkaﬁ?ekolektlvno Pl TTEE 78.280,80 35.909,60 35.890,10 46 100
Skupaj stroski dela 10.616.449,55 10.551.231,75 10.551.231,80 99 100

aktivne ure v stanju pripravljenosti,
nadure. V teh urah niso zajeti dol-
gotrajne bolnisSke odsotnosti, poro-

dniski dopust, nega, invalidnine, ki
so refundirani.

Tabela 6: Stevilo zaposlenih iz ur v SB SG v letih 2008, 2010, 2013 in prvem polletju 2014

1. 1.-31. 12. 2008 1. 1.-31. 12. 2010

1. 1.-31. 12. 2013

1. 1.-30. 6. 2014

181,07 25,64 161,58

Skupaj nezdravstveni delavci | 234,79 30,80

SKUPAJ VSI

PROFIL i§zt.uzrap. Delez :a‘zt.uzrap. Delez i§zt.uzrap. Delez i§zt.uzrap. Delez
Zdravniki specialisti 84,68 11,11 86,33 12,23 90,54 12,70 90,17 12,80
Zdravniki ostali 22,93 3,01 39,70 5,62 57,72 8,10 62,07 8,81
Medicinske sestre 123,41 16,19 125,03 17,71 150,32 21,09 149,03 21,16
Zdravstveni tehniki 227,83 29,89 210,48 29,81 188,93 26,51 184,57 26,20
i);lé(gellazvdcriav. GelEre) i 68,69 9,01 63,56 9,00 63,71 8,94 65,66 9,32
Skupaj zdravstveni delavci 527,54
Zdravstvena administracija 57,96 7,60 49,13 6,96 50,56 7,09 50,56 7,18
Oskrbovalne sluzbe 135,96 17,83 89,11 12,62 68,44 9,60 62,56 8,88
Zaposleni na upravi 35,96 4,72 34,57 4,90 35,36 4,96 33,76 4,79
Ostali 4,91 0,64 8,26 1,17 7,22 1,01 6,04 0,86

22,67 152,92

Stevilo zaposlenih iz ur se je glede na leto 2013 zniZalo za 1,17 %.

Tabela 7: Stevilo zaposlenih iz ur glede na finan¢ni naért 2014

FN 2014 1. 1.-30. 6. 2014
PROFL i§zt.uzrap. DeleZ i§zt.uzrap. DeleZ
Zdravniki specialisti 91,52 13,02 90,17 12,80
Zdravniki ostali 55,11 7,84 62,07 8,81
Diplomirane med. sestre 147,91 21,04 149,03 21,16

Srednje med. sestre 180,04 25,61 180,53 25,63

Zdrav. nega - pripravniki 5,03 0,72 4,04 0,57

Zdravstveni sodelavci 65,21 9,28 65,66 9,32

Nezdravstveni delavci 158,21 22,50 152,92 21,71
703,03 100,00 704,42 100,00

Struktura zaposlenih v prid zdravstvenim delavcem se je Se dodatno izbolj-
Sala, saj se je delez le-teh povisal na 78,29 %, medtem ko je v letu 2008
znasal 69,2 %.

Graf 4: Struktura kadra

@ zdravniki specialisti

Q Zdrav. specializanti, pripravniki
Q Diplomirane med. sestre

@ Srednje medicinske sestre

© zdravstveni sodelavci

22 Nezdravstveni delavci
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Poslanstvo, vizija in vrednote Splosne bolnisnice
Slovenj Gradec

»> POSLANSTVO

- SploSna bolnisnica Slovenj Gradec izvaja celovito bolniSnicno in specialisticno ambulantno zdravstveno oskrbo.

- Sooblikuje zdravstveno politiko.

- Delujemo na podrocju izobraZevanja, usposabljanja in izpopolnjevanja.

- Smo ucna baza za vse nivoje izobrazevanja zdravstvene dejavnosti in izvajamo znanstveno in raziskovalno dejavnost.
- Skrbimo za zagotavljanje pogojev za osebnostni in stroRovni razvoj zaposlenih.

» VIZIJA

Splosna bolniSnica Slovenj Gradec je sploSna bolniSnica, ki na sekundarni ravni izvaja dejavnost celovite zdravstvene oskrbe. Je tudi u¢na bolniSnica
za vse medicinske kadre, teZi k doseganju mednarodnih Rriterijev kakovosti, na svojem podrocju razvija raziskovalno dejavnost ter v svoje delo uvaja
sodobne dosezke strok. Nasa temeljna vizija je nenehno izboljSevanje procesov in zavezanost kakovosti tako v domacem kot mednarodnem okolju.

> VREDNOTE

Vrednote Splosne bolnisnice Slovenj Gradec so:
- skrb za dobro pocutje pacientov,

- skrb za zadovoljstvo svojcev,

- spoStovanije,

- zaupanje,

- odgovornost,

- Rakovost, znanje in sodelovanje.
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Dan odprtih vrat slovenskih laboratorijev
kliniCne kemije in laboratorijske medicine

" | Stovansko zdrudenie

( ) 18 khiniéno kamin

in |Inboratorisko
rmadicing

2. oktobra 2014 smo med 12. in 15.
uro na Oddelku za laboratorijsko
diagnostiko pripravili Dan odprtih
vrat v okviru dneva klinicne kemije
in laboratorijske medicine, ki smo
ga letos posvetili predstavitvi la-
boratorijske medicinske dejavnosti
Sirsi javnosti, predvsem nasim prei-
skovancem. Preiskovance in vse, ki
jih to podrocje zanima, smo povabili
v laboratorije po Sloveniji, kjer smo
jim razkazali delovno okolje in pri-
kazali postopke za pridobitev ana-
liznih rezultatov, ki prispevajo kar
70-odstotni deleZz pri odloitvah o
diagnozi in zdravljenju bolezni.

Pred vhodom na na$ oddelek smo
organizirali informacijsko tocko, kjer
so lahko obiskovalci prejeli zloZen-
ke, ki jih je ob tej priloZznosti pripra-
vilo Slovensko zdruzenje za klini¢no
kemijo in laboratorijsko medicino.
Obiskovalcem smo razdeljevali tudi
nasa priporocila za odvzem venozne
krvi, urina in blata. Vecjega zanima-
nja, kljub objavi dogodka na Koro-

Skem radiu, portalu Mestne obcine
Slovenj Gradec, bolni$ni¢ni interne-
tni strani in plakatom, ni bilo.

V zloZenki je predstavljena laborato-
rijska dejavnost. Nosilec dejavnosti
je specialist medicinske biokemije,
ki ima opravljen univerzitetni Stu-
dij naravoslovne smeri in Stiriletno
specializacijo. Ostali profili v medi-
cinskih laboratorijih so diplomanti
visokoSolskih, univerzitetnih in ma-
gistrskih Studijev farmacije, kemije,
biokemije, biologije, medicine, la-
boratorijske biomedicine ter labo-
ratorijski, kemijski in farmacevtski
tehniki.

Zaposleni v laboratorijski medici-
ni imamo svoje zdruZenje SZKKLM,
zbornico ZLMS, RSK za laboratorijsko
diagnostiko pri Ministrstvu za zdrav-
je.

S preiskovanjem bioloskih vzorcev
(kri, urin, blato, punktati telesnih
votlin, kostni mozeg, likvor, semen-
ski izliv, Zelod¢ni sok) pridobivamo
rezultate, ki so v pomocC pri posta-
vljanju ali potrditvi diagnoze, izbiri
in spremljanju zdravljenja, prognozi
bolezni in preprecevanju bolezni.

Pri delu nas zavezujejo eticna meri-
la, ki so opredeljena v Kodeksu de-

‘Dolénost laboratorija je, da prepozna,
preprecuje in pravilno interpretira
dejavnike, ki lahko vplivajo na

variabilnost rezultatov.

ontologije v laboratorijski medicini
(na podrodju odnosa do bolnika in
bioloSkega materiala, strokovnega
izobrazevanja, razvoja in raziskav,
organizacije raznih oblik strokovne-
ga dela, medsebojnih odnosov).

Delo v laboratoriju se zdi enostav-
no: imamo moderne analizatorje, v
katere vstavljamo bioloSke vzorce in
v nekaj minutah dobimo rezultate.
V resnici pa predstavlja nase delo
veCstopenjski proces, pri katerem
gre za zaporedje postopkov, od ka-
terih predstavlja vsak potencialni vir
napak. Dolznost laboratorija je, da
prepoznava, preprecuje in pravilno
interpretira dejavnike, ki lahko vpli-
vajo na variabilnost rezultatov. Pri
svojem delu uporabljamo najsodob-
nejSo tehnologijo, ki zahteva visoko
usposobljenost zaposlenih z veliko
znanja in izkusenj. Kakovostne sto-
ritve medicinskega laboratorija (pra-
vi rezultat za pravega preiskovanca,
ob pravem casu, s pravo metodo
in po pravi ceni) zagotavljamo z
vzpostavitvijo sistema kakovosti, ki
omogoca spremljanje in obvladova-
nje vseh faz procesa. Nas$ oddelek
je vklju¢en v nacionalni program za
zunanjo oceno kakovosti laborato-
rijskih rezultatov (SNEQAS), RIQAS

V4

(Randox laboratories, Anglija) in IN-
STAND (Gesellschaft zur Forderung
der Qualitatssicherung in medizini-
schen Laboratorien e. V., Nemdija).
Na osnovi rezultatov opravljenih
analiz zunanje ocene kakovosti vsa-
ko leto prejmemo certifikat za opra-
vljene preiskave.

Za svoje delovanje mora laboratorij
pridobiti dovoljenje za delo, ki ga
izda Ministrstvo za zdravje. Stevilka
dovoljenja za delo je navedena na
laboratorijskem izvidu.

Uporabljene analizne metode mora-
jo biti standardizirane, preizkusene
in priznane. Na nasem oddelku izva-
jamo 220 laboratorijskih preiskav in
opravimo 570.000 preiskav na leto.
Dnevno analiziramo preiskave 350
do 430 preiskovancem.

NaSa odgovornost je zanesljivost,
pravilnost in pravocasnost ter ustre-
zna interpretacija laboratorijskih iz-
vidov.

Z izobraZzevanjem in znanstveno-
raziskovalnim delom prispevamo k
razvoju laboratorijske medicine ter
h kakovostni celostni obravnavi pa-
cienta.
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1. Faza investicije z urgentnim centrom v SB
SG se uspesno zakljucuje

Izdelava dodatne investicijske
dokumentacije za 1. fazo (brez
urgentnega centra) na zahtevo
Ministrstva za zdravje (MZ)

Na zahtevo MZ je bilo potrebno
izdelati obnovitev investicijskega
programa s Studijo izvedbe za 1.
fazo investicije (brez umescenega
urgentnega centra v objekta C in
C2). Ministrstvo je potrdilo investi-
cijski program za projekt Izvedba 1.
faze investicije v SB Slovenj Gradec,
ki ga je maja 2014 izdelalo podjetje
SITUAR, d. o. o. Vrednost projekta
po stalnih in teko¢ih cenah znasa
39.789.575,46 EUR, vklju¢no z DDV.

Viri za financiranje projekta za do-
koncanje 1. faze:

- Ministrstvo za zdravje - 29.373.206,99
EUR (NRP 2711-94-0014/87)

- Ministrstvo za zdravje - 9.600.000,00
EUR (Oprema C + C2)

- SB Slovenj Gradec - 816.368,47 EUR

Izvedba projekta 1. faze brez
ucC

MZ je julija 2013 podpisalo Dodatek
$t. 6 k osnovni pogodbi z GH holding
v vrednosti 6.727.175,95 EUR z DDV
- izvedba dokoncanja C in C2 »na
kljuc«.

Investicija za dokoncanje 1. faze se
uspesno nadaljuje in zakljucuje. 14.
10. 2014 je Ze bil izveden tehni¢ni
pregled. Izvajalec del GH holding, d.
d., odpravija pomanjkljivosti. Veci-
del ugotovljenih pomanjkljivosti je

bil odpravljen, zato od UE Slovenj
Gradec v kratkem pri¢akujemo upo-
rabno dovoljenje.

Na gradbiS¢u je bilo povprecno pri-
sotnih priblizno 60 izvajalcev s po-
dizvajalci.

Reseno je bilo tudi financiranje sve-
tovalnega inZeniringa, ki nadaljuje
strokovni nadzor in finan¢no spre-
mlja investicijo.

Dela so potekala na finalizaciji no-
tranjih prostorov od kleti, pritlicja, 1.
in 2. nadstropja, podstresja ter del-
no zunanje ureditve ob objektu C1
in energetskih projektih. Vsi prostori
so Ze prepleskani, vgrajene so raz-
svetljava in regulacijske omare. Mo-
dularne stene - paneli - so zmonti-
rane, strojne ter elektro instalacije v
treh operacijskih sobah dela objekta
C2 so koncane. Dokonc¢ana je fasada
na objektih C in C2. Dela na toplotni
izolaciji in vgradnji fasade na objek-
tu C-jedro so bila izvedena. Dokon-
Canje fasade na zahodnem delu
tega objekta pa narekuje predhodno
dokoncanje povezovalnega hodnika
med objektoma B in C-j, ki spada
pod investicijo urgentnega centra.
Dokoncan je svetlobni atrij z vsemi
instalacijami in razsvetljavo ter s to-
plotno izolirano fasado.

Na TP je bil mocno izpostavljen pro-
blem meteorne in fekalne kanali-
zacije, ki je za objekte C1, C in C2
speljana preko skupnega crpalisca v
mesano javno kanalizacijo. Ze pred
zatetkom projektiranja PGD projek-

tov je bila novembra 2006 izdelana
idejna Studija nove prometne ure-
ditve in kanalizacijske infrastruk-
ture za celotno IrSi¢evo ulico (vse
od S$portne dvorane do avtobusne
postaje) z lo¢eno izvedbo meteorne
kanalizacije z odvodom v reko Mi-
slinjo. Zapisan je bil dogovor med
MZ in MOSG, takratni Zupan MO pa
je zagotovil, da bodo investicijo v
ureditev IrSiceve ulice in izgradnjo/
obnovo kanalizacijskega omrezja
uvrstili v ob&inske nacrte in projek-
te. Tako je bilo v izdanem gradbe-
nem dovoljenju (september 2008)
zapisano, da je potrebno meteorno
kanalizacijo prikljuciti na loen me-
teorni kanal. Le-ta pa do danes Se
ni bil izveden. MOSG je na pobudo
uporabnika zacela reSevati zaplet;
priprava tehni¢ne reSitve, ki bi naj
bila izvedena do konca novembra
2014. Tako ni ovir za izdajo uporab-
nega dovoljenja za objekta C in C2.

Vrednost opravljenih in obracuna-
nih del po Dodatku St. 6 za 1. fazo
brez UC po 12 opravljenih situaci-
jah znaSa 6.727.175,95 EUR z DDV
(skupna vrednost Dodatka St. 6 je
6.727.175,95 EUR z DDV - izvedba
dokoncanja objektov C in C2 je »na
kljuc«).

Zadnja situacija ni bila potrjena,
saj so se iztekli roki za dokon¢anje
investicije in je skrbnik investitorja
gospod Andrej Levstik predlagal, da
se 12 situacija obracuna kot kon¢na
situacija po pridobitvi uporabnega
dovoljenja. Delni vzrok za nedo-

koncanje investicije 1. faze je bila
umestitev UC v objekta C in C2, kar
je dodatno vplivalo na podaljSanje
roka dokoncanja.

Po prvotnem terminskem planu in
pogodbi je bil termin dokoncanja
investicije za objekta C in C2 (brez
UC) konec julija 2014. Potrebno pa
je bilo Se enkrat premisliti o datu-
mu tehni¢nega pregleda in preveriti
smiselnost loCenih TP za 1. fazo in
UC. Na MZ je bilo, zaradi tezave lo-
Cenega pridobivanja uporabnih do-
voljenj, posredovano pisno gradivo z
dodatnimi obrazlozitvami in mnenji
Vv zvezi s poZarnimi conami s strani
nadzora, uporabnika, projektanta in
izvajalca. Kot glavni argument je bil
dodatni investicijski stroSek v visini
320.000 EUR v primeru locenih teh-
ni¢nih pregledov. Na naso pobudo je
gradbisCe obiskala tudi delegacija s
strani MZ, ki je posredovala mnenje,
da se objekta izvajata istocasno, saj
ni mogoce lociti pozarnih con, teh-
nicna pregleda pa se bosta zaradi
obraCunov situacij izvajala lo¢eno.

Navedeno se je na zadnjem tehnic-
nem pregledu izkazalo kot pomanj-
kljivost, saj mora biti objekt v celoti
funkcionalen in zadostiti vsem kri-
terijem poZarne varnosti in drugih
tehni¢nih zahtev.

Izgradnja UC - novogradnja in
rekonstrukcija - izvedba GOI
del urgentnega centra Splosne
bolnisnice SG v okviru projekta
MreZa urgentnih centrov »
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» Januarja 2013 je MZ sprejelo odloci-
tev in vodstvu bolniSnice postavilo
zahtevo za umestitev urgentne-
ga centra v objekta C in C2. Zara-
di umestitve v obstojeCe gabarite
objektov C in C2 ni bilo potrebno
spreminjati Ze pridobljenega grad-
benega dovoljenja iz leta 2008.
Zaradi nove zunanje ureditve, ru-
Senja vratarnice in izgraditve nove
ter povezovalnega hodnika F v kleti
in pritlicju pa smo morali pridobiti
Odlo¢bo o spremembi GD, St. 351-
118/2014-13, z dne 26. 9. 2014. Za UC
je bil decembra 2013 objavljen javni
razpis in s pogajanji je bil februar-
ja 2014 izbran izvajalec GOI del, in
sicer GH holding, d. d. Vse od sep-
tembra 2013 smo ¢akali na odlocbo
o dodelitvi sredstev Sluzbe vlade za
razvoj in kohezijsko politiko, ki smo
jo prejeli 4. 6. 2014 in tako so bili
izpolnjeni vsi pogoji za podpis po-
godbe in gradnjo urgentnega centra
v objektih C in C2. Ravno tako so
bila izvedena pogajanja za svetoval-
ni inzeniring, ki so bila zaklju¢ena 4.
6. 2014, in sledil je podpis pogodbe.
Na osnovi navedenega so bili dani
pogoji za gradnjo UC.

Projekt UC se izvaja na obstojecem
in prijavljenem gradbis¢u. Gre za
umestitev UC v Ze prijavljen projekt
1. faze, saj se projekt umesca v pri-
tli¢je in delno 2. nadstropje objektov
Cin Ca.

Urgentni center Slovenj Gradec ob-
sega skupaj 1.111,43 m* neto povr-
Sin.

o Pritli¢je:

- pritli¢je objektov C in C2 - 734,59
m? - adaptacija

- povezovalni hodnik F - pritli¢je
med objektoma C in B (za potrebe
urgence) - 108,00 m? - nadzidava

- povezovalni hodnik F - klet med
objektoma C in B (ni predmet urgen-
ce) - 108,00 m? - adaptacija

e 2. nadstropje objekta C - 268,84
m? - adaptacija

Namembnost:

- Urgentni center je lociran na se-
verni strani obstojecih objektov C,
C2, in sicer ambulantni del s spreje-
mom, reanimacijo, opazovanjem in
RTG-prostorom v pritli¢ju ter kirur-
Skimi prostori z dvema OP sobama
v drugem nadstropju objekta C.

- Objekt, kamor je umescen UC, je
bil predhodno pripravljen do tretje
gradbene faze brez oken in fasad.
Postavljeni sta bili osnovna nosilna
konstrukcija in kovinska streha.

- Na podstresju so se dopolnili kli-

Graf 1: Aneks 6
0d tega 10 % zadrzano z DDV
0d tega 90 % GH obracunano z DDV
Izvedeno z DDV
Izvdedeno brez DDV

Po predracunu brez DDV

o -

1.ooo.'ooo,oo z.ooo.'ooo,oo 3.000.'000,00 4.ooo.'ooo,oo 5.ooo.boo,oo 6.ooo.looo,oo 7.ooo.'ooo,oo
Po predracunu Izvedeno Izvedeno 0d tega 90 % GH 0d tega 10 %
brez DDV brez DDV z DDV obracunano z DDV | zadrZano z DDV
Aneks 6 5.514.078.65 5.514.078,65 6.727.175,95 6.054.458,36 672.717,60

Tabela 1: Planirana vrednost investicije v UC

PA do R brez DD
DDV (22 %)

Upraviceni stro3ki

Neupraviceni stroski

Skupaj upravi€eni in
neupraviceni stroski

1.746.773,83 51.218,87 1.797.992,70
384.290,24 11.268,15 395.558,39
2.131.064,07 62.487,03 2.193.551,10

Tabela 2: Vrednost Ze izvedenih del (trenutno 96 % dokoncanih del)

Upraviceni stroski Neupravieni stroski 'Sltuu‘;; \l,’ig;?]}'ff,'ggz
Obra edbe del po acija DD 1.918.350,10 36.879,80 1.955.229,90
1. situacija 466.040,66 16.234,01 482.274,67
2. situacija 706.334,40 9.716,04 716.050,44
3. situacija 745.975,04 10.929,75 756.904,79
4. situacija / / /
Do sedaj obrafunano v % 90,01 59,02 89,14

mati za potrebe urgence.

- lzvedli so se vertikalni vodi za ka-
nalizacijo in meteorne vode.

- Zaradi umestitve urgentnega cen-
tra v C-objekt je bilo potrebno sa-
nirati obstojeCi povezovalni hodnik
v kletni etaZi proti objektu B (kirur-
Sko-ginekoloski blok) ter nadgraditi
ogrevani hodnik v pritli¢ju (zaradi
povezav z Oddelkom za radiologijo
in laboratoriji ...).

-V okviru UC so urejene Se dovozne
poti in vratarnica.

Za UC so bila izvedena nujna pri-
pravljalna dela v visini 30 % investi-
cijske vrednosti v pripravljalni fazi.
Ta dela so bila klju¢na za nadaljnjo
hitrejSo gradnjo UC in koncanje in-
vesticije v predvidenih rokih.

Za UC se loc¢eno vodijo gradbeni
dnevniki z obracuni in loceni za-
pisniki  sestankov  koordinacije.
Vrednost GOI del brez opreme po
pogodbi znasa 2.193.551,70 EUR
z DDV; od tega upraviCeni stroSki
2.131.064,07 EUR in neupraviceni
62.487,03 EUR.

Za opremo se pripravlja skupni raz-
pis na MZ (za 6 urgentnih centrov),

ki ga bo vodilo MZ, zato so pred-
stavniki omenjenega ministrstva
ob ogledu predstavili postopek za
izvedbo razpisa za opremljanje ur-
gentnega centra.

Zakljucek

- Investicija 1. faze je v zaklju¢ni
fazi. Tehni¢ni pregled za objekta
C in C2 (brez UC) je bil izveden,
pomanijkljivosti odpravljene, zato
pricakujemo izdajo uporabnega
dovoljenja. Predvidoma do konca
novembra 2014 bo objekt 1. faze
brez UC pripravljen za prevzem in
tako izpolnjene pogodbene obve-
znosti GH holdinga iz Dodatka St. 6.
lzvajalec pripravlja dokumentacijo
za predajo objekta investitorju oz.
uporabniku.

- Zaradi neopremljenosti objektov C
in C2 ni mogoce dokoncati z ane-
ksom 6 predvidenih del v objektu
C1 visini 35.000 EUR (pogoj selitev
dialize iz zaCasne na koncno loka-
cijo v kleti C).

- Za heliport je v konéni izdelavi Se
dodatna aeronavtitna Studija (za-
radi spremenjene zakonodaje in
spremembe priletno-odletne rav-
nine), ki bo osnova za pridobitev

obratovalnega dovoljenja. Posadka
je izSolana, izdelani pa vsi potrebni
priro¢niki.

- 4. 6. 2014 smo prejeli odlocbo
MGRT in z njo so bili izpolnjeni vsi
pogoji za gradnjo urgentnega centra
v objektih Cin C2. Trenutno se v UC
s pripadajoCimi objekti izvajajo za-
kljuna dela in za 13. november je
Ze razpisan tehnicni pregled. Tako
bodo GOI dela v UC dokoncana v
pogodbenih rokih - do 30. 12. 2014.
- UC pa $e ne bo mogel delovati,
saj je Se v celoti neopremljen. MZ
pripravlja skupni JN za opremo 6 ur-
gentnih centrov, med njimi tudi za
nasega, in opremo lahko pricakuje-
mo Sele spomladi 2015.

- Se bolj zaskrbljujote pa je dej-
stvo, da bosta Ze dokoncana objek-
ta C in C2 »samevala praznax, saj
Ze vse od novembra 2012 ¢akamo
na odlocitev odgovornih na Mz, da
izdajo sklep o zacetku postopka
JN za Oprema C + C2. Specifikacije
potrebne opreme so bile pripravlje-
ne in poslane na MZ Ze 8. 11. 2012
(ocenjena vrednost okoli 10,5 mio.
EUR brez DDV) in dobava opreme
je pogoj za delovanje oddelkov in
sluzb v dokonéanih prostorih.
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Dokoncanje 1. fz_ziedbo tehni¢nega Izgled vzhodne )
predietn S

Poslanstvo zdravstvenega delav- je bolnik pri tem ustrezno aneste-  Kljub povedanemu Se vedno osta-  dicinskih sester. Odlicno sodeluje-
ca je omogociti bolniku optimalno  ziran. Pri tehniki po Griggsu name-  ja potreba po kirurski traheotomiji ~ mo tudi z intenzivno enoto.
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zdravljenje s ¢im manj stranskih
u€inkov. S tem poskuSamo doseci
boljSe pocutje bolnika, kar po svoje
pozitivno vpliva na sam potek zdra-
vljenja.

Traheotomija sodi med zelo stare
kirurSke postopke, ki se opisujejo
Ze v starem Egiptu pred 5600 leti.
Aleksander Veliki naj bi s konico
meca naredil luknjo v trahejo in

sto dilatatorja uporabimo poseben
instrument - Griggsove kleSce za
razsSiritev traheje.

Poseg je bistveno krajSi od kirur-
Skega. Rez na kozi je manijsi, Stevilo
infekcij je zato niZje. Stevilo poznih
komplikacij, kot je trahealna steno-
za, je primerljivo s kirurSko traheo-
tomijo. Vsekakor pa so bolniki bolj
zadovoljni, ker je brazgotina na kozi

pri bolnikih, ki nimajo zadovoljive
anatomije za perkutani nacin - gol-
Sa, kratek vrat, vecje brazgotine in
podobno.

V nasi bolnis$nici izvajamo poseg ve-
¢inoma v enoti postoperativne in-
tenzivne terapije in redkeje v ope-
racijski dvorani. 0d leta 2004 smo
izvedli 44 perkutanih traheotomij,
od tega 41 od leta 2009. Pri posegu

Ceprav nam ni bilo lahko - vsak za-
Cetek je teZek - moramo povedati,
da smo kot tim zelo napredovali,
tako da je pri posegu vedno manj
stresa. Zaceli smo tudi z edukaci-
jo mlajSega kadra, naredili klini¢no
pot in napisali nekaj prispevkov.

Najbolj pa nas veseli, ¢e uspemo
pomagati bolniku.

na ta nacin resil Zivljenje vojaku,  po odstranitvi kanile manjsa.
ki se je dusil. V Evropi se ponovno

pojavlja v 16. stoletju (Brassavola,

Fabricius).

sodeluje tim anesteziologov in me-

B — e
- -
- - 1
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Ureditev parkiriS¢ pred objektoma C in C2 z :‘I; ' pregleda (14. 10. 2014
oznacbo parkiris¢ = - &' b

Pregledniki na ogledu objekta na TP
Perkutani nacin so opisali v 5o. letih
prejSnjega stoletja. Leta 1985 ga je

" -
= i
fa. ' '
_.:i:, :1_;* i!
; - prvi izpopolnil dr. Pat Ciaglia, ameri-

: “‘h O 4 : . - $ki kirurg, zatem pa tudi dr. William
: _' n! B - 1y Griggs, avstralski intenzivist. V slo-

‘ oy = 3 R venjgraski bolniSnici uporabljamo

H

‘N
|

el

tehniki obeh.

Perkutana traheotomija je poseg, ki
je v zadnjih letih postal alternativa
klasicni kirurski traheotomiji. Za
razliko od kirurske se lahko izvede
tudi v bolniSki postelji in ne v ope-
Izgradnja povezovalnega hodnika ed Cj in objektom :_,_:1 : racijski dvorani, kar nam prihrani
’-“ Iy transport bolnika, ki je pogosto v
slabem stanju. Razlog za njeno po-
pularizacijo je napredek medicinske
znanosti na podrocju zdravljenja
kriti¢no bolnega Cloveka, ki sam ne
more zadostno dihati in potrebuje
podporo mehanske ventilacije. 0d-
vajanje od nje je po traheotomiji

olajSano in okrevanije je hitrejSe.

Finalizacija notranjosti objekta (1. nadstropje) Prebujevalnica (2. nadstropje)

Za traheotomijo se odlo¢amo pri
bolnikih, ki so na mehanski venti-
laciji in za katere predvidevamo, da
bo proces odvajanja od ventilatorja
' b : dolg. Sicer pa obstaja razdelitev na
Izgradnja '?l; ' ",' 100U v SB SG Finalizacija povezovalnega hodnika F v pritlicju Finalizacija povezovalnega hodnika F v Rleti zgodnjo (po enem tednu intubacije)
j_— in pozno traheotomijo (po dveh te-
Finalizacija UC v pritli¢ju objektov C in C2| Kon¢ana nadstresnica pred objektom €2z zunanjo ureditvijo  Finalizacija vratarnice z zunanjo ureditvijo "_ dnih intubacije).

Ayt . . Poseg poteka tako, da z igelno
w7 punkcijo najdemo trahejo, vanjo

vstavimo vodilno Zicko (metoda
po Seldingerju), po kateri vstavimo
dilatator. Ko z njim razSirimo pod-
kozna tkiva in trahejo, v slednjo
vstavimo kanilo. Ves poseg spre-
mljamo z bronhoskopom, tako da
od znotraj kontroliramo lego igle,
zicke, dilatatorja in kanile. Seveda

- ereawt LI
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Prvi prehranski protistrup - vlaknine

Zanimiva knjiga Mastna laz, ki jo je
napisal Robert H. Lustiga, je s svo-
jimi znanstvenimi osnovami osno-
va naSega prispevka druge Stevilke
Novega Spitala.

Prispevek je povzetek 12. poglavja,
in sicer Vlaknine - polovica proti-
strupa.

Vlaknine poskrbijo za redno opra-
vljanje potrebe in preprecujejo za-
prtje. Potujejo skozi Zelodec, tan-
ko in debelo Crevo, pri tem pa se
skoraj ni¢ ne spremenijo. Paleobi-
ologi ocenjujejo, da so prednamci
zauzili vsak dan okrog 100 gramov
vlaknin, sedanja mediana glede uzi-
vanja vlaknin pa znaSa 12 gramov.
Prehranska vlakna - najdemo jih v
zelenjavi, sadju in stro¢ju - so tisti
deli rastline, ki jih ¢lovesko Crevesje
ne more prebaviti, iz njih ne more
pridobivati energije. Ko zaidejo v
telo, imajo en sam cilj: stranisCe.

Spoznali smo Ze, kaj vse zna uspi-
Citi inzulin v zvezi s prirastom teZe,
pa tudi, da je predebelost mogo-
¢e obvladati samo, &e ukrotimo
inzulin, da ne bo skakal v viSave.
Z drugimi besedami - potrebno je
gledati na dvoje: ogljikovih hidratov
ne sme biti prevec in njihov pritok
v jetra mora biti postopen. Za oboje
imenitno skrbijo vlaknine.

Topne vlaknine se sestojijo iz nitk
glukoznih molekul, kakrsne so pek-
tini, ki vsrkavajo vodo, dokler se ne
spremenijo v Zelatinasto, viskozno
snov, ki upocasnjuje praznjenje
Zelodca po obroku, zato vas lahko
prej navda obcutek »polnosti«.

Netopne vlaknine pa so iz polisa-
haridov, kakrSna je celuloza, tisti
Zilasti del vecine zelenjave ali Zita-
ric, zrnja, ki imajo laksativni ucinek
in pospesSujejo pomikanje hrane in
odpadka skozi ¢revesje.

V smislu prebave sta kot par nepre-
magljiva. 0d njiju imamo popolno
presnovno korist le, ¢e ju zauZije-
mo v celoti, npr. ovojnico zrna sku-
paj z njegovo vsebino (endosperm
- Skrob). Vsekakor pa se moramo
zavedati, da pogosto reklamirana
»polnozrnata« Zivila (torej iz celega
Zitnega zrna) zamenjujemo z Zivili,

ki so sicer enaka po imenu, a vse-
bujejo »samo« semenke v sklopu
normalne moke - torej brez ovojnic
Zitnih zrn - in zato je v njih bistveno
skromnejsi deleZ vlaknin. Zalostno,
ampak samo eno izmed marketin-
Skih dvoumij deklariranja Zivil.

Sadje vsebuje fruktozo, a tudi vla-
kna. To ni naklju¢je. Fruktoza v
sadju ne povzroca znatnejSih zdra-
vstvenih tezav, ker jo dopolnjujejo
endogena vlakna, ki sestavljajo del
(pulpo ali meso) sadeza. Ce uZivate
oboje skupaj, kot nam ponuja nara-
va, potuje sadni sok dokaj pocasi v
jetra in so ta zato kos svojemu delu
in negativni ucinki sladkorja pove-
Cini ne pridejo do izraza. Trenutna
modna muha domace priprave
sadja terja, da je treba celotni sa-
deZz zmiksati v sadni napitek (smo-
othie). Prehranska tezava je v tem,
da sekalnik mikserja docela unici
netopna sadna vlakna, medtem
pa istoCasno topna vlakna (ki so
neokrnjena v napitku) pospesujejo
prebavo. Ne morejo se »obesiti« na
netopne vlaknine, kar bi sicer sku-
paj ustvarilo ¢revesno hrano. Med-
tem pa se bo sladkor (fruktoza) iz
smoothieja absorbiral enako hitro,
neodvisno od stanja vlaknin. S tako
domaco »predelavo« sadja v sadni
napitek pa povecamo dnevni koli-
Cinski vnos sadja, kar prehransko ni
nujno pozitivno, je pa zelo uspesno
za proizvajalce sadja.

Pojedli ste zvrhan kroZnik makaro-
nov s sirovo polivko, a ste Se vedno
lacni. Kako to? Tezava je v tem, da
mora hrana prepotovati 7 metrov
Crev, preden nastane signal PYY
(hormon), da zaznate, da ste siti. To
terja svoj Cas. Se pravi, da bo signal
sitosti priSel prej, ¢e se bo hrana
pomikala skoz crevesje hitreje. Ne-
topna vlakna naredijo natanko to:
pospesujejo prehajanje hrane skozi
Crevesje.

Kjer so v hrani vlaknine, velja, da
se nekaj prehranske mascobe ne bo
tako hitro absorbiralo v tankem Cre-
vesu. TakSne mascobe se lahko pre-
bijejo vse do debelega Crevesa, kjer
se tudi ne bodo absorbirale. Slaba
plat tega procesa pa je, da iz tovr-
stnih vlaknin nastaja precej dusika,
ogljikovega dioksida, metana in ne-

Tabela 1: Viri prehranskih viaknin

TOPLJIVE VLAKNINE
(vsrkavajo vodo)

NETOPLJIVE VLAKNINE
(ne vsrkavajo vode)

ovsena kasa, ovseni kosmidi, leca,
jabolka, pomarance, hruske, ovseni
otrobi, jagode, orehi, laneno seme,
fizol, grah, borovnice, indijski trpotec,
kumarice, vrtno korenje

pSeni¢no zrnje, pSenicni otrobi,
koruzni otrobi, semena, kuskus, orehi,
rjavi riz, bucke, zelena, brokoli, zelje,
Cebula, paradiznik, korenje, kumarice,

mlad strodji fizol, temne listnate zeli,
sadje, gomoljnice

kaj Zveplovodika. Zdaj pa izbirajte.

Velik delez v naSi energijski pre-
snovi imajo tudi Crevesne baterije,
v vecini anaerobi. Njihova glavna
»hrana« je tisto, Cesar ne zmoremo
absorbirati v tankem crevesu - vla-
kna, zlasti netopna. Zato pa toliko
»odvajamo pline«, ¢e vzamemo ka-
k$no nadomestilo za vlaknine. Vse-
kakor je potrebno vlaknine - tako
topne kot tudi netopne - zauZiti v
izvirniku, dobiti iz Zivila in ne v pi-
luli.

Zavedati se moramo tudi, da obrok
z mnogo vlaknin pomeni volumsko
obseZnejSi obrok (npr. solatni kro-
znik), ki lahko ima ob vseh pozi-

tivnih ucinkih vlaknin na delovanje
Crevesja vendarle tudi negativni
ucinek raztegovanja Zelodca. Na to
moramo pomisliti takrat, ko hitimo
z zauzitjem takega obroka, zele-
njavo slabo zgrizemo, dobesedno
stla¢cimo v Zelodec, in na nezdrav
nacin pridobimo ugoden obcutek
(pre)polnega Zelodca ob razmislja-
nju, da smo imeli »zdravi« obrok.
Takrat se spomnimo, kako velike so
bile v€asih porcijske skledice (in ne
sklede, kroZniki ..) za solato v hote-
lih in restavracijah. In z vidika varo-
vanja primernega volumna Zelodca
to sploh ni bilo napacno.

Se nadaljuje v nasledn;ji Stevilki.
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10 let Centra za zdravljenje Fabryjeve
bolezni v Splosni bolnisnici Slovenj Gradec

Septembra smo proslavili 10. oble-
tnico Centra za zdravljenje Fabryje-
ve bolezni v Splosni bolnisnici Slo-
venj Gradec. Najprej smo v Cetrtek,
18. 9. 2014, organizirali proslavo v
Mladinskem kulturnem centru v
Slovenj Gradcu, ki je bila namenje-
na predvsem nasim bolnikom, saj
smo istocasno proslavili tudi 10.
obletnico DrusStva bolnikov s Fab-
ryjevo boleznijo Slovenije. Povabili
smo tudi bolnike iz drugih drustev
za redke bolezni, nasSe sodelavce,
oblane in politike. Slavnostni go-
vornik je bil prim. Andrej MozZina,
dr. med., predsednik Zdravniske
zbornice Slovenije. Problematiko
redkih bolezni v Sloveniji in v sve-
tu je orisal prof. dr. Borut Peterlin,
dr. med., vodja Delovne skupine
za redke bolezni pri Ministrstvu za
zdravje. Navzoce pa sta pozdravila
tudi Zupan Mestne obCine Slovenj
Gradec gospod Andrej Cas in direk-
tor SB Slovenj Gradec Janez Lavre,
dr. med. DoZivet in oseben govor
v imenu vseh bolnikov s Fabryjevo
boleznijo je imela gospa Merzel,

f /

bolnica in mati mladega bolnika s
to redko boleznijo. Gospa Merzel
je predstavila tudi knjigo Fabryje-
vo srce, ki je nastala v sodelovanju
Drustva Fabryjevih bolnikov in Cen-
tra za zdravljenje Fabryjeve bolezni.
Knjiga je izSla v treh jezikih in govori
o osebnih izkusnjah bolnikov in ti-
stih, ki so postavljali temelje dana-
Snjega centra. Proslavo je popestril
Se kulturni program, ki sta ga izve-
dla otroska folklorna skupina Dru-
ge osnovne Sole Slovenj Gradec in
komorni trio Tri. Sledilo je druZenje
vseh prisotnih. Ocena vecine je bila,
da so potrebna obelezja, ki govorijo
o pozitivnih vrednotah, uspehih in
plodnem sodelovanju bolnikov, me-
dicinskih sester in zdravnikov.

Ze naslednji dan pa smo nadalje-
vali s strokovnim mednarodnim
simpozijem na temo Fabryjeve bo-
lezni in drugih redkih bolezni. Po-
tekal je v Ljubljani, udelezilo pa se
ga je okoli 100 udelezencev, kar je
veliko glede na tako specializirano
temo. Kot predavatelji so nastopili

Stevilni ugledni in priznani evropski
strokovnjaki s podroéja zdravljenja
Fabryjeve bolezni in vodilni pred-
stavniki razli¢nih strok in klinik UKC
Ljubljana. Seveda so v tej ugledni
druzbi naSe delo predstavili tudi
zdravniki naSe bolniSnice. Celo-
dnevni simpozij je potekal v Zivah-
nih razpravah in izmenjavi strokov-
nih mnenj.

0dzivi po obeh srecanjih so bili zelo
pozitivni. Sledile so Stevilne Cestit-
ke in pozitivna mnenja, tudi v lo-
kalnih in nacionalnih medijih. S tem
sta na$ center in bolni$nica Se pri-
dobila na prepoznavnosti in ugledu.

Verjetno se je marsikdo vprasal, za-
kaj smo Ze ob 10. obletnici organizi-
rali takSno proslavo in slavje.

To sreCanje smo organizirali z na-
menom, da pritegnemo pozornost
na razmeroma majhno skupino lju-
di, to je bolnike z redkimi bolezni-
mi - gre za opozarjanje na pomen
redkih bolezni v SirSem druzbenem
kontekstu. In ko govorimo o obrav-
navi redkih bolezni v SirSem prosto-
ru, to je v svetu, lahko vidimo, da
so se glavne dejavnosti pricele do-
gajati pred priblizno desetimi leti.

Francija, vodilna drZava na tem po-
drocju, je objavila svoj prvi nacio-
nalni nalrt leta 2004, Portugalska in
Bolgarija leta 2008 in Slovenija leta
2010 (Sele letos akcijski nalrt). Kar
pa je pomembno, je, da smo prvic v
nekem dokumentu zapisali:

»/../ Obravnava redkih bolezni je
zelo specificna in kompleksna. To-
rej jih ne moremo obravnavati ali
zdraviti enako Rot ostale pogoste
t. i. »masovne bolezni«. Poleg tega
ne gre le za zagotavljanje samega
zdravila, ampak gre za -celovito
obravnavo, Ri je zasnovana na mul-
tidisciplinarnem pristopu /... /«

Zakaj torej govorimo o potrebi po
drugacni obravnavi bolnikov z red-
kimi boleznimi? Ker so ti bolniki
drugacni? Odgovor je pritrdilen in
to v vseh aspektih vsakdanjega
Zivljenja: vecina redkih bolezni je
kroni¢nih, saj se pogosto zacnejo
Ze ob rojstvu ali spocetju in bolniki

potem Zivijo z njimi celo Zivljenje.
Prizadenejo bolnike v celoti, njiho-
ve fizi¢ne in mentalne sposobnosti,
povzrocajo jim teZave v obnaSanju
in obutenju. Pricakovana Zivljenj-
ska doba bolnika z redko boleznijo
pa je bistveno krajsa.

Pri obravnavi teh bolezni imamo
vec tezav. Najpogostejsa prva velika
teZava so draga zdravila, kar se véa-
sih bolnikom celo omenja, kot neke
vrste oCitek, da porabimo toliko
denarja samo za nekaj ljudi. Zaradi
tega bolniki pogosto posledi¢no do-
bijo obcutek krivde. Vendar niso in
ne morejo biti krivi, da so se rodili z
eno od redkih bolezni.

Kaksno pa je sploh stanje na podro-
¢ju redkih bolezni?

Raziskave in ankete bolnikov v EU
kazejo, da imajo bolniki z redkimi
boleznimi stalne teZave: pri posta-
vljanju diagnoze, saj jih kar 25 %
Caka 5 do 30 let, da se jim potrdi
diagnoza, 40 % jih najprej dobi na-
pacno diagnozo, ostali pa nobene.
Bolnikom in svojcem pogosto ne
razlozijo genetske narave bolezni.

Se huje je glede izkusenj pri zdra-
vljenju. Bolniki doZivljajo pomanj-
kanje ustreznih in specificnih
zdravstvenih uslug, srecujejo se z
nepoznavanjem njihove bolezni,
ni posluha za njihove socialne po-
trebe ... Se najhuje pa je to, da te
bolnike odklanjajo celo zdravstveni
delavci, najveckrat zaradi lastnega
neznanja.

Kaj si torej Zelijo in pricakujejo bol-
niki od centrov za redke bolezni?
Prav gotovo ne tega, kar danes ve-
lja za »normalno«: da dobijo v roke
100 napotnic in potem naj se sami
znajdejo.

Ne, ankete so pokazale, da bolniki
od nas pricakujejo, da:

- poznamo njihovo bolezen in smo
jih pripravljeni zdraviti;

- je njihovo zdravljenje na osnovah
multidisciplinarnega pristopa;

- zdravstveni delavci medsebojno
sodelujejo in izmenjujejo informa-
cije;

- centri izobraZujejo lokalne zdra- »
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» vstvene delavce;
- pripravijo informacijske materiale
o boleznih;
- jih vodijo in jim pomagajo pri so-
cialni integraciji;
- pomagajo pri povezovanju medi-
cinske in socialne sluzbe.

Ali zahtevajo prevec? Ali se mora-
jo res prebijati skozi Zivljenje in se
vsakodnevno boriti za osnovne ¢lo-
vekove pravice? Samo zato, ker jih
je malo?

Se nekaj o paradoksu redkih bole-
zni. Posamezne redke bolezni so
redke, vendar jih ima 6-8 % prebi-

podobne bolezenske znake Se pri
drugih bratih. Pa ne samo to, opa-
Zal je, da so prizadete tudi nekatere
Zenske. Takrat smo mislili, da so
Zenske le prenasalke.

V naslednjih letih smo v praksi spo-
znavali, kaj je Fabryjeva bolezen.
Poimenovana je po nemskem der-
matologu, ki jo je prvi opisal. Gre
za bolezen, ki je na sreo redka, je
dedna in prizadene prakticno vse
CloveSke organe. Zbolijo Ze otroci,
z izjemno hudimi boleCinami v mi-
Sicah rok in nog. Vecina se ne more
potiti. Imajo pogoste vrtoglavice, po
koZi pa se jim pojavijo majhne ko-

“Se danes verjamemo, da je
znanje najboljse orodje, ne le
za odkrivanje, ampak tudi za

obravnavo.’’

valstva. Torej, kar vsak 12 prebivalec
ima eno od redkih bolezni. V Slove-
niji pomeni to okoli 150.000 ljudi, to
je, kot bi za eno od redkih bolezni
zboleli vsi prebivalci Maribora, Celja
in Kopra. Po verjetnostnem racunu
lahko ima kar nekaj ljudi, ki bere
ta prispevek, eno od redkih bolezni.
Zato je prav, da smo pripravljeni na
njihovo obravnavo in zZe danes zac-
nemo iskati reSitve.

In kot je neko€ rekel veliki mislec:
»Tudi najdaljSa pot se zacne s pr-
vim Rorakom.«

Tako smo se tudi mi pred desetimi
leti postavili na to dolgo pot iskanja
novih resitev.

A sami zametki centra segajo Vv
Cas Ze dosti prej. Zacetek v Slovenj
Gradcu sega v leto 1991, ko se je
na oddelku zdravil bolnik s priza-
detostjo srca in ledvic, ob tem pa
je imel »¢udne pikice« po kozi. Bol-
nika smo predstavili dr. Kotnikovi,
nasi dermatologinji, ki je takoj (Ze
na vratih) postavila diagnozo Fab-
ryjeve bolezni.

Dr. Verovnik, ki je takrat zdravil bol-
nika, je potem iz iste druzine odkril

Zne spremembe. Kasneje se posto-
poma pricnejo razvijati bolezenski
znaki prizadetosti ostalih organov,
predvsem srca, ledvic in moZganov.
Njihova kvaliteta Zivljenja se posto-
poma mocno zmanj3a, zaradi stal-
nih tezav in obolevanja pa jih po-
gosto odklanja tudi okolica. Moski
obicajno umrejo zgodaj - okoli 5o.
leta, Zenske priblizno 10 let kasneje
- kar je precej prej kot v zdravi po-
pulaciji; kot re¢eno, njihova zadnja
leta zaznamujejo Stevilni zapleti
(odpoved ledvic in dializa, sréne
operacije, zgodnje mozganske kapi,
depresija).

Dr. Verovnik je torej opravljal pio-
nirsko delo raziskovanja Fabryjeve
bolezni v Sloveniji. Takrat tudi v
svetu Se ni bilo veliko zanimanja za
to bolezen, saj ni bilo zdravila. Svo-
je znanje pa je nesebi¢no predajal
na mlajSe generacije. S svojo zna-
Cilno koroSko trmo je iskal in po-
trjeval nove bolnike. Postopoma so
priceli prihajati k nam bolniki tudi
iz ostalih delov Slovenije. Stevilo
bolnikov je narascalo. Vse pa se je
spremenilo po letu 2000, ko je bilo z
genetskim inzeniringom proizvede-
no zdravilo za to bolezen. Sledila so
leta, ko smo se borili in spoznavali

pasti zdravstvene politike. Zal so na
tej poti umirali bolniki.

Konéno pa nam je leta 2003 tudi
uspelo - dobili smo zdravilo. A zelo
hitro smo prisli do spoznanja, da je
to premalo in da je potrebna celo-
vita obravnava bolnika. Najprej smo
skupaj z bolniki ustanovili Drustvo
bolnikov s Fabryjevo boleznijo Slo-
venije, zatem pa Se Center za zdra-
vljenje Fabryjeve bolezni v nasi bol-
nisnici. Vendar bitka za priznanje
tega centra ni bila lahka in na nek
nacin Se vedno traja.

Danes zelimo z opisom prehojene
poti pokazati naSe prepricanje, da
smo dolzni nekaj narediti za svoje
bolnike, in to smo zmeraj poceli po
nasi najboljsi volji in sposobnostih.
Seveda smo Se vedno dalec od ide-
alnega, vendar mislim, da smo ne-
kaj le dosegli. Morda bo nasa pot
pomagala Se komu, ki ima redko
bolezen, da mu bo lazje in bo lazje
uveljavil svoje Zelje in potrebe.
Neko¢ mi je mati majhnega bolnika
z redko boleznijo rekla: »Ne najde-
mo vrat! Ne vemo, Rje potrkatil Ne
znamo odpreti vrat!«

Prva leta smo veliko dela posvecali
povecanju osveScenosti za Fabryje-
vo bolezen med razli¢nimi profili
zdravnikov specialistov. Se danes
verjamemo, da je znanje najboljSe
orodje, ne le za odkrivanje, ampak
tudi za obravnavo. Pojavljali pa smo
se tudi v medijih. Danes vsi vedo,
kje potrkati, e se pojavi sum na to
bolezen.

Postali smo SirSe prepoznavni - po-
stavili smo vrata za nase bolnike.

Delo smo Ze v zaCetku zastavili na
t. i. multidisciplinarnem pristopu.
Za kaj gre pri tem? To je povezo-
vanje ve¢ zdravnikov specialistov,
ki so tudi eksperti, saj imajo prido-
bliene dodatne izkusnje in znanje.
Toda z leti smo spoznali, da je tudi
tu potreben drugacen pristop. Ne
gre le za povezovanje zdravnikoy,
ki si podajajo bolnika. Pomembna
razlika v organizaciji naSega centra
je ta, da smo bolnika postavili v sre-
disCe dogajanja. Bolnik tesno sode-
luje s t. i. case managerjem (DMS s
posebnimi znanji), ostali pa se po
potrebi vklju¢ujemo in se poskusa-
mo prilagoditi njegovim zdravstve-
nim potrebam.

Z organiziranim in sistemati¢nim
delom smo bili tudi uspesnejsi.
Vsako leto odkrijemo nove bolnike.
Do danes smo jih Ze 46, kar nas

postavlja na prvo mesto v svetu po
pojavnosti te bolezni (okoli 1/50.000
prebivalcev). Ze zelo hitro smo se
priceli povezovati tudi s podobnimi
centri po svetu. Vkljucili smo se v
pomembne mednarodne  klinic-
ne raziskave, saj je bil to eden od
nacinov, da smo prisli do zdravila.
Nasi ¢lani so postali ¢lani uglednih
slovenskih in mednarodnih organi-
zacij na podrodju Fabryjeve bolezni
in tudi na SirSem podrocju redkih
bolezni. Danes smo pogosto gostje
v tujini in predavamo o organizaciji
centrov za redke bolezni v praksi. Z
organizacijo smo ustvarili kljuko, ki
je bolnikom odprla vrata do boljSe
obravnave.

A zgodi se, da so vrata zaklenjena.
V dolgih letih pogajanj na razli¢nih
nivojih smo uspeli razbiti dogme in
dvome o neprimernosti, da obstaja
center za redke bolezni na nivoju
regionalne bolniSnice. Z delom in
rezultati nam je uspelo, da nas da-
nes vecina ocenjuje le skozi nase
rezultate. Uspesno smo koncali tudi
razvoj finan¢nega sistema in orga-
nizacijske sheme, skupaj z ZzZzS in
MZ, kar je dandanes redko. Hkrati
pa je to dokaz, da v primeru, ko se
partnerji sposStujejo in dogovarjajo,
lahko bolniki veliko pridobijo. Da-
nes imamo zanje veC ¢asa, sistem
je prijaznejSi. Trenutno pa se do-
govarjamo Se o nacinu terapije na
domu.

Z vzpostavitvijo ustreznega financ-
nega sistema in priznanjem poseb-
nega statusa in organizacijske obli-
ke centra smo naredili Se naslednji
korak - odklenili smo vrata.

S tem pa smo vstopili v nov, neznan
prostor. V njem nas ¢akajo novi iz-
zivi. Eden glavnih je vkljucitev na-
Sega centra v European Reference
Networks (ERN), za kar se Ze pripra-
vljamo. Gre za povezovanje eksper-
tnih centrov za redke bolezni v EU v
mednarodne mreZe, katerih glavna
naloga ne bo toliko raziskovanje,
kot je sicer obicajno v mednaro-
dnem sodelovanju, ampak skrb za
bolnika. To je na nek nacin novost,
ki pa lahko prinese veliko dobrega
nasim bolnikom.

Druga velika naloga pa je pomagati
v sistemu vzpostaviti podobne raz-
mere tudi za druge bolnike v naSi
drzavi.

Da bodo bolniki nasli vrata, jih od-
klenili in odprli.
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TEDEN DOJEN]JA, 1.-7. OKTOBER 2014
Dojenje - zmaga za vse Zivljenje

Dojenje je za mamico in dojencka zelo lepa izku$nja. 0 tem, kako
zdravo je, se v zadnijih letih ogromno piSe in razpravlja. Materino
mleko predstavlja popolno obliko naravne hrane za dojencke, saj niji-
hove prehranske potrebe zadovoljuje na najbolj$i moZni nacin. ve¢ o
dojenju in njegovih prednostih pa v nadaljevanju.

Novorojencek in dojenje

Ce bi morala na vprasanje, zakaj do-
jiti, izpostaviti samo eno od Stevilnih
prednosti, bi na prvo mesto, brez
odlasanja, postavila tole: materino
mleko je naravna Ziva hrana. Ker na-
staja iz krvi in je v njem Zivljenje,
ga imenujejo tudi bela kri. Je hrana,
ki jo je za dojencka pred milijoni
let naredila narava in prilagodila
nasi vrsti, zato vsebuje vsa najpri-
mernejSa hranila (ogljikove hidrate,
masCobe, beljakovine, vitamine, mi-
nerale) v najprimernej$ih razmerjih
in druge pomembne snovi, kot so
rastni hormoni, prebavni encimi in
zas¢itna protitelesa, ki jih Clovek
ne zna ustvariti umetno, v naravni
obliki pa se na visokih temperaturah
v industrijskih procesih in domacih
kuhinjah unicijo. Materino mleko je
zaradi tega dale¢ najprimernejSa -
idealna - hrana za dojencke.

Nekaj nasvetov za uspesno
dojenje

Pomembnost takoj$njega
dojenja

Zelo pomembno je, da otroka Ze v
prvih minutah po rojstvu pristavimo
k prsim, saj se s sesanjem v prvih
urah po rojstvu spodbudi delovanje
mle¢nih Zlez.

V prvih dneh po otrokovem rojstvu
materine dojke vsebujejo kolostrum
ali mlezivo. To mleko je gosto in ru-
menkastega videza. Ceprav tee le
po kapljicah, je bogato z zaScitni-
mi snovmi, ki novorojenca varujejo
pred boleznimi. Poleg tega ima to
mleko tudi blag odvajalni ucinek.

Poskrbite, da vam bo pri doje-
nju udobno

Za udobje dojece matere je treba poskr-
beti Ze pred zacetkom dojenja.

Matere lahko dojijo sede ali leZe. Ce se
odlocijo za dojenje v sedecem poloZaju,
naj si roko, na kateri sloni otrok, pod-
prejo z blazino. Okolje naj bo mirno.

Dojenckov poloZaj

Otroka je treba ¢im bolj priblizati k
prsim. Prve dni po porodu priporoca-
mo dojenje v lezeCem poloZaju, saj
je mamica potrebna pocitka. Kasneje
izbiramo med poloZaji, ki so zanjo
najprimernejsSi. Poznamo jih veli-
ko. Pomembno pa je, da je mamici
udobno. Dojencka namestimo tik ob
sebi (dotikanje s trebuhom), njegova
glava mora biti viSje od Zelodcka.

Kako pravilno pristaviti dojko
Pomembno je, da se otrok ne prise-
sa le na bradavico, ampak objame
celoten kolobar. Sesanje bradavice
je bolj bolece. V kolobarju so mlecni
vodi, skozi katere ob pritisku otro-
kovih ustnic in jezika mezi mleko.
Brez pritiska na mesSicke v kolobar-
ju mleko ne tece. Ce ima mati vdrte
bradavice, si lahko pomaga tudi z
nastavkom (pozorni moramo biti na
ustrezno higieno pripomockov).

Zadosten pocitek matere

Porod je za organizem hud stres.
Mamice so po porodu pogosto zelo
obCutljive in utrujene, tare jih mno-
go skrbi. Poleg tega se v prvih dneh
in tudi pozneje dogaja, da novoro-
jencek nima utecenega ritma spanja
in hranjenja. Ce otrok podnevi spi,
mamice pogosto opravljajo razna
gospodinjska opravila in ne pociva-
jo dovolj. Tako jih »no¢no delo« ob
otroku Se dodatno utruja. Posledica
tega je zaCaran krog - kroni¢na utru-
jenost, razdraZljivost. Materam sve-
tujemo, naj pocCivajo takrat, ko poci-
va otrok. V prvih dneh po porodu si
je smiselno priskrbeti pomo¢ (moZa,
partnerja, mame, pomocnice).

Povecan vnos tekocin

Pitje vedjih kolicin tekocin je pogoj
za uspesno dojenje. DojeCa mati
naj bi spila priblizno tri litre tekodi-
ne dnevno. Priporoca se pitje vode,
otroSkega caja, malinovca, caja za
dojenje (ne ve kakor dve skodelici
na dan).

Pri pitju mleka moramo biti previdni.
Ne priporotamo vnosa vec kot pol
litra dnevno. Sestava beljakovin v
kravjem mleku je namre¢ drugacna
od sestave v materinem mleku; aler-
gija na kravje mleko se lahko razvije
Ze pri novorojencku. Poleg tega je
znano, da se kolike pri otroku omili-
jo ravno z zmanjsanim vnosom mle-
ka in mle¢nih beljakovin pri materi.

Pravilno prehranjevanje
otrocnice

Zaradi tvorbe mleka v dojkah potre-
buje dojeca mati ve¢ kalorij (pribli-
Zno 600-800 kcal ve¢ na dan).

Hrana mora biti sveZe pripravljena,
dolocena Zivila je zaradi moznih ko-
lik in alergij pri otroku treba opustiti.
V prvih mesecih odsvetujemo pikan-
tno hrano, svinjsko meso, agrume
in pretirano kislo ali sladko hrano.
Navodila o Zivilih, ki jih je smiselno
opustiti v ¢asu dojenja, dobi otroc-
nica navadno Ze v porodniSnici.
Vsekakor je Skodljivo uzivanje alko-
holnih pija¢, tudi piva. Alkohol lahko
povzroci opoj in sprostitev, vendar
ga ob dojenju zauzije tudi otrok.

Pogostost dojenja: 8-12-krat v
24 urah

Dojenje navadno traja 20 minut.
Otrok izprazni dojko ze v prvih mi-
nutah, pozneje pa s sesanjem Se do-
datno spodbuja prsne Zleze.

0b zacetku dojenja je mleko zelo vo-
deno. Otrok se z njim odZeja. Proti
koncu dojenja pa je mleko vse bolj
mastno, kalori¢no, z njim se otrok

nasiti in posladka. Zato materam
svetujemo, naj otrok sprva pije iz
obeh dojk; na dojki, kjer se podoj
konca, je treba ob naslednjem hra-
njenju zaceti. Ko se laktacija dobro
vzpostavi (kar lahko traja tudi vel
tednov), lahko mati otroka nahrani
le iz ene dojke.

Vedeti moramo: otrokova
zahteva je otrokova potreba

Po navadi se zgodi, da otrocek med
dojenjem zaspi; takrat ga nezno
poboZzamo po kotickih ustec ali po
stopalu. To ga navadno predrami, da
lahko dokonta hranjenje. Ce ga ne
moremo prebuditi, ga odstranimo
z dojke. Ob tem je potrebna previ-
dnost, kajti otrok na dojki ustvari
vakuum. Mati naj z mezincem pre-
vidno odstrani bradavico iz ust, tako
da pritisk popusti. Ce bradavico s
silo vle¢emo iz otrokovih ust, jo lah-
ko poskodujemo.

Ko mati otroka podoji, sledi podira-
nje kupcka. S tem poskusamo od-
straniti zrak, ki ga je otrok pogoltnil
med dojenjem.

Kaj lahko stori ocka?

Podnevi in ponoci lahko prinese do-
jencka materi, ko se Zelita dojiti.

Po dojenju podre kupcek in previje
otroka.

Okopa dojencka.

Pusti, da mu otroek zaspi na prsih.
Z otrokom se igra in mu poje.

Z njim gre na sprehod.

Poskrbi za dojentkovo mamico.

In Se in Se ...
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Martina Razdevsek, poslovna asistentka leta 2014

Martina Razdevsek je pred kratkim osvojila prestiZni naziv poslovna asistentka/tajnica leta 2014. Izbrana je bila na podlagi osnovnih meril -
§irokega znanja in razgledanosti. Preizkusila se je in s tem dokazala osebno in poslovno odli€nost. Zaradi njenega poguma smo jo izbrali za

Obraz bolni$nice.

Martina se je rodila v Slovenj Grad-
cu, v druzini s Stirimi otroki. Odra-
$Canje v Starem trgu je bilo ves ¢as
prepleteno z naravo in delom, ki ga
nikoli ni manjkalo. Med seboj so se
dobro razumeli, morda ravno zaradi
tega Se danes vsi Zivijo v domacem
kraju in se druzijo. Tri sestre in brat
so si nasli zaposlitev v Slovenj Grad-
Cu in povezanost z mestom jim je
izjemno pri srcu. Zdi se, da je Mar-
tina s protokolom, javnim nastopa-
njem in kulturo »zaznamovana« Ze
od otro$tva. Ze kot majhna deklica
je obiskovala recitatorski krozek in
nastopala na vseh moznih prosla-
vah in prireditvah.

Njena izobraZevalna pot se je price-
la z obiskom vrtca v Cankarjevi ulici
in spomin nanj je izredno prijeten.
Zato upa, da bo njej tako ljuba ulica
¢im prej postala bogatejSa za tezko
pricakovano glasbeno Solo. Iz Can-
karjeve ulice se je preselila na Go-
sposvetsko cesto, kjer so bili véasih
v prostorih danaSnje gimnazije prvi
Stirje razredi osnovne Sole. »Ko sem
»postala velika«, sem $la na Stibuh
in tam zakljucila osemletko,« pove
z nasmehom.

Ze od mladih nog je njeno Zivljenje
tesno prepleteno z glasbo in Spor-
tom. »Ze takrat sem se zavedala,
da je Sport pomemben, in gimnasti-

-3
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Ra v TVD Partizan je bila prva orga-
nizirana vadba, Ri smo se je dekleta
posluZevala do konca osnovne Sole.
Tekla sem vedno rada in z veseljem
sem se udeleZevala vseh krosov na
Solskih tekmovanjih in se visoko
uvrscala. Prepevala pa sem vedno,
od rane mladosti,« pove Martina,
ki so jo ob vstopu v osnovno Solo
vpisali tudi v niZjo glasbeno Solo - h
klavirju.

- ) AL b

Mladinski pevski zbor

Pevski zbor je bil njena ljubezen.
»Prepevala sem v otroSkem pev-
skem zboru, kasneje, v Sestem ra-
zredu, pa sem imela to Cast, da sem
se pridruzila mladinskemu pevske-
mu zboru, ki ga je vodil Ze takrat
priznani  zborovodja, somescan,
JoZe Leskovar. Do Ronca osnovne
Sole sem prepevala pod njegovim
mentorstvom.« Ta zasedba je niza-
la izjemne uspehe, med drugim so
prejele srebrno republiSko priznanje
v Zagorju. Zaradi odli¢nega sodelo-
vanja jih je zborovodja po koncu
osnovne Sole povabil k nadaljnjemu
sodelovanju. Ob vstopu v gimna-
zijo je tako nastal dekliski zbor, v
katerem so dekleta prepevala celo
srednjo Solo. »Uspesno smo nasto-
pale doma in v tujini - med Slovenci
v zamejstvu, Trstu, na avstrijskem
Koroskem, vecCkrat smo gostovale
v Gornjem Milanovcu, pobratenem
mestu naSega Slovenj Gradca. Po
konéani gimnaziji se je naSa pevska
kariera zakljucila. Vsaka je ubrala
svojo pot. Nekatere smo odsle Stu-
dirat, druge so si ustvarile druZine,
tretje so doletele sluZbene obvezno-
sti. Ponovno smo se zbrale pred

desetimi leti, ob sedemdesetem roj-
stnem dnevu nasega zborovodje in
kot preseneCenje nastopile na nje-
govem koncertu.« Energija, ki so jo
takrat zacutile, je bila nepozabna.
Ugotovile so, da morajo prepevati,
in od takrat se redno srecujejo na
pevskih vajah in nastopajo. »NaSa
sedanja zborovodkinja je nasSa vr-
stnica, profesorica glasbe, Janja
Kresnik in letos nas dvajset pevk
obhaja Ze deseti jubilej.« Nastopile
so v Stuttgartu in razveselile rojake,
rade sodelujejo na prireditvah v do-
macem kraju, organizirale so nekaj
svojih koncertov in ravno sedaj se
pripravljajo na svoj samostojni kon-
cert.

Za cilje vem, a kaj, ko je Zivlje-
nje tako nepredvidljivo

Po gimnaziji se je posvetila Studiju
ekonomije in Ze takrat vedela, kaj
Zeli, in sicer delo na banki. »Prav
Zelela sem delati na banki,« pravi
Martina, ki se ji je ekonomija zdela
Studij, ki nudi Siroke moZnosti za-
poslitve na mnogih podrodjih. »Delo
na banki mi je bilo v3e¢, zato sem
kot Studentka opravljala pocitniSko
delo v eni izmed bank na KoroSkem. »
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» Tako sem nabirala delovne izkusnje
in zasluZila nekaj denarja za pole-
tna potovanja.« V Casu Studija je
namreC prepotovala Evropo z Inter
Railom (ugodne vstopnice za Ze-
lezniski promet, pred leti izjemno
popularne med Studenti). »V enem
poletju sem prepotovala juzni del,
v drugem pa severni, vse do Skan-
dinavije, do najbolj severnega Rraja
moZnega dostopa z Zeleznico, tj.
Narvika. Zelela sem si spoznati svet
in velika evropska mesta, kar mi je
tudi uspelo. London, Pariz, Barcelo-
na, 0slo, Stockholm, Madrid - vse je
bilo mojel«

Po koncani fakulteti se je Martina
zaposlila v ra¢unovodstvu slovenj-
graSke upravne enote, kjer pa ni
dolgo ostala, saj je v tem Casu od-
prla vrata nova banka, kjer je bila
zaposlena celih petnajst let.

»Tako sem ponosna nanje ...«

V tem casu si je nabrala mnogo
delovnih izkuSenj, ampak ni¢ ni
tako neprecenljivega kot to, da si
je ustvarila druzino. Ponosna je na
svoje otroke, pravi, da se ob njih
popolnoma razneZzi. Eva in Rok Ze
Studirata v Ljubljani, Jan pa obisku-
je deveti razred Prve osnovne Sole

Slovenj Gradec. »Ves Cas Zelim spre-
mljati svoje otroke in jim biti opora
na njihovi Zivljenjski poti, tudi zara-
di tega sem bila ves Cas dejavna v
svetu starSev. Vedno sem stremela
za povezanostjo med ucitelji, starsi
in otroki. Ta trikotnik je pomemben,
saj so starSi nenadomestljivi pri
sodelovanju otrok-Sola. To sem jim
vedno Zelela sporociti.«

»Zacnem laufat’«

Polna zaposlenost na vseh podro-
¢jih je pripomogla k temu, da je
odkrila tek. »V doloCenem trenutku
sem ugotovila, da biti vsak trenu-
tek na voljo vsem, pomeni le mojo
iztroSenost in niCesar drugega. Po-
trebno je bilo poiskati ravnovesje
in najti Cas zase. Vedela sem, da je
v tem resitev, saj sem vedno rada
tekla. Ceprav se ni bilo preprosto
odpraviti na tek, sem se ob vrnitvi
vedno znova pocutila prerojeno in
napolnjeno s pozitivizmom, zato
sem obveznosti, ki so me Cakale,
opravljala dosti lazje. TeCem Ze de-
set let.« Martina se redno udeleZuje
maratonov. »Vsako leto Radenci in
Ljubljanski maraton.« Tudi letos je
uspeSno pretekla 21-kilometrsko
progo v Ljubljani.

0b vsem tem je ugotovila, da je

nepreklicno Cas za spremembo
tudi na poslovnem podrocju. Preko
oglasa, ki ga je zasledila v Casopi-
su, se je prijavila na razpis Splosne
bolniSnice Slovenj Gradec, da isCejo
tajnico. »To je to,« je pomislila, se
naslednji dan prijavila in bila izbra-
na. Svoje delo rada opravlja, delov-
ne izkusnje iz poslovnega sveta je
uspesno prenesla v bolniSnico. In
vez, ki jo predstavlja med zunanjim
in notranjim svetom bolnisSnice, je
izjemnega pomena. In Martini to
odli¢no uspeva.

... zato sledi nagrada

0b prebiranju revije Pia jo je pri-
tegnil razpis za prestizni naziv po-
slovne asistentke/tajnice leta 2014.
»0dloCila sem se, da se bom prijavi-
la. Kot kaZejo rezultati, sem ocitno
dovolj dobro resila obsirne teste z
razlicnih podrocij. Povabili so me
na testiranje Romunikacijskih kom-
petenc, kamor je bilo povabljenih
najboljsih sedem. Zelela sem pred-
staviti svoje delo ter delovno oRolje
in nacin, Rako svoje delo opravljam.
Mesto poslovne asistentke direk-
torja SploSne bolnisnice Slovenj
Gradec mi omogoca, da lahko svo-
je sposobnosti in znanje uporabim
na Sirokem podrolju. Morda sem

komisijo prepriCala tudi s svojo Zi-
vljenjsko zgodbo, Ri jo sestavljajo
vsezivljenjsko ucenje in duhovna
rast, zdrav nacin Zivljenja, sodelo-
vanje v domacem Rraju in pozitiven
odnos do sebe in soljudi.«

Danasnji €as od nas zahteva ma-
ksimalno prilagodljivost. Obvladati
moramo Stevilna znanja in vescine.
Martina je taka. Sprasuje se, kaj
lahko naredi Ze danes in ne jutri.
Iz uredniStva ji Zzelimo vse dobro na
njeni poslovni poti.
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Aktivnosti zaposlenih na podrocju

pridobivanja osnovnega certifikata Druzini
prijazna organizacija (DPO)

Z veseliem sporotamo, da se je
nasa bolniSnica z dnem 7. 5. 2014
vklju¢ila v postopek za pridobitev
osnovnega certifikata DruZini prija-
zna organizacija. Na osnovi prijave
na javni poziv za sofinanciranje po-
stopka pridobitve osnovnega certifi-
kata iz sredstev Evropskega social-
nega sklada v letih 2014/2015 smo
izpolnili vse predpisane pogoje in
se uspeli uvrstiti v postopek za so-
financiranje. Tako smo, ob izpolnitvi
predpisanih pogojev, upraviceni do
80 % deleZa sofinanciranja stroSkov
pridobitve osnovnega certifikata.
Naj poudarimo, smo med zadnjimi
v Sloveniji, ki jim bo sofinanciranje
Se omogoceno (letos je bil namrel
objavljen zadnji razpis).

Zaradi demografskih in socialno-
-ekonomskih gibanj zaposleni vse
teZe usklajujejo poklicno in druZin-
sko Zivljenje. Zaposlenim v zdra-
vstvu je Ze zaradi same narave dela
uskladitev omenjenega Se toliko
teZja. Pretekle Studije dokazujejo,
da je uvajanje druzini prijazne pra-

kse reSitev, od katere imata korist
tako zaposleni kot tudi delodajalec.
Zaposleni v ustanovah, v katerih
se nacrtno spodbuja k druZini pri-
jaznim praksam, so bolj zadovolj-
ni, ker lazje usklajujejo poklicne in
druZinske obveznosti (Levin-Epste-
in, 2006). Zaradi manjSe prisotno-
sti intrapersonalnega konflikta je
kakovost njihovega poklicnega in
druzinskega Zivljenja vedja, kar po-
sledi¢no pripomore tudi h kakovosti
Zivljenja njihovih druzin. Delodajal-
ci, ki podpirajo ukrepe za usklaje-
vanje poklicnega in druzinskega Zi-
vljenja, pa po drugi strani pridobijo
predvsem na podrocju zmanjsSanja
fluktuacije in bolniSke odsotnosti,
povecanja produktivnosti, motiva-
cije, zadovoljstva in pripadnosti or-
ganizaciji.

Ravno zato tudi sami vidimo enkra-
tno priloznost, da se projekta loti-
Mo z vso resnostjo, ter poskusimo v
najkrajSem moznem casu uresniciti
vse zadane naloge iz Plana imple-
mentacije. S tem bomo dokazali,

da smo kljub neugodnim in tez-
kim razmeram zreli za spremembe,
nove nacine funkcioniranja in za
nova znanja. Zaposlenim bi lahko
na tak nacin posredno sporocali, da
nam ni vseeno za njih in za njihovo
pocutje na delu.

Projektni tim za pridobitev
certifikata sestavljamo:

1. Monika Horvati¢, mag. ekon. in
posl. ved.

2. Irena Umek Bricman, dr. med.

3. Felicita Burnik, univ. dipl. psih.
4. Lidija Koletnik, ekon.

5. Helena Slemenik, univ. dipl. teol.
6. Janja Pungartnik, mag. zdrav.
nege

7. Tina Vetter, dipl. m. s.

8. Peter Repas, dipl. zn.

9. Marija Vindis

10. Matej Potocnik, dipl. rad. ing.
11. Janja Burjak

Aktivnosti projektnega tima
DPP v postopku pridobitve
osnovnega certifikata:

1. prva svetovalna delavnica (30. 5.

2014) - predstavljen projekt in vsi
mozni ukrepi za laZje usklajevanje
poklicnega in druzinskega Zivljenja,
ki so opisani v katalogu ukrepov,

2. druga svetovalna delavnica (9. 6.
2014) - na drugi svetovalni delav-
nici smo izbrali »nase ukrepe, jih
opredelili ter vnesli v Plan imple-
mentacije izbranih ukrepov,

3. izdelava predloga »nasih ukre-
pov« za predstavitev vodstvu (9. 6.
2014-17. 6. 2014),

4. predstavitev predloga poslovo-
dnemu svetu SB Slovenj Gradec (17.
6. 2014),

5. povratna informacija poslovodne-
ga sveta SB Slovenj Gradec (potrdi-
tev in dopolnitev predlaganih ukre-
pov 26. 6. 2014),

6. izdelava Plana implementacije -
projektnega nacrta implementacije
izbranih ukrepov, ki vsebuje opi-
se ukrepov z nadrtom aktivnosti,
potrebnih, da se le-ti realizirajo, z
odgovornimi osebami in roki (26. 6.
2014),

7. posredovanje Plana implementa-
cije na EKVILIB InStitut, kjer je re-
vizorski svet ocenil izbor ukrepov
in izvedbeni nacrt ter podal svoje
pripombe in predloge. Prejeli smo
sklep, da je revizorski svet obravna-
val prejeto dokumentacijo in nam
podeljuje osnovni certifikat Druzini
prijazna organizacija (21. 7. 2014),
8. izdana odlocba direktorja o ime-
novanju ¢lanov v tim za usklaje-
vanje poklicnega in druzinskega
Zivljenja SB Slovenj Gradec (24. 7.
2014),

9. prva seja tima za usklajevanje
poklicnega in druzinskega Zivljenja
SB Slovenj Gradec (29. 7. 2014),

10. sprejem prvega ukrepa: Otro-
Ski ¢asovni bonus, po katerem se
zaposlenim z otroki prizna dodatni
prosti dan za prvi Solski dan otro-
ka v 1. razredu osnovne 3ole in za
udelezbo na informativnem dnevu
za vpis v srednjo Solo otroka v 9.
razredu osnovne Sole. Prvi ukrep je
koristilo 20 zaposlenih. Ukrep se je
zacel izvajati s 1. 9. 2014,

11. predstavitev aktivnosti na po-
dro¢ju projekta DPO svetu zavoda
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SB Slovenj Gradec (11. 9. 2014),

12. druga seja tima za usklajevanje
poklicnega in druzinskega Zivljenja
SB Slovenj Gradec (21. 10. 2014),
13. sveCana podelitev osnovnega
certifikata nasi bolniSnici s strani
Ministrstva za delo, druzino in so-
cialne zadeve RS bo predvidoma v
mesecu decembru 2014.

Pri vseh aktivnostih s svojo

strokovnostjo, prijaznostjo
in pozitivno naravnanostjo z
nami sodeluje in nas usmerja
nasa svetovalka mag. Milena
Majcen. Za ves njen trud in
pomoc se ji ¢lani tima ob tej
priliki iskreno zahvaljujemo.

Vesel sem, da sem ¢lan tima DPP.
Verjamem, da bomo lahko z izbra-
nimi ukrepi vsem zaposlenim omo-

“S tem bomo dokazali, da smo
kljub neugodnim in tezkim
razmeram zreli za spremembe,
nove nacine funkcioniranja in
za nova znanja.’’

godili delo v prijaznem, pozitivnem
in druZini naklonjenem okolju.
Matej Potocnik, dipl. radiol.

V Casu krize, ki se je dotaknila tudi
zaposlenih v SB Slovenj Gradec, se
mi zdi zelo dobro s strani delovne
organizacije, da izvaja tak$en pro-
jekt, ki je prijazen do vseh zaposle-
nih v bolniSnici.

Tina Vetter, dipl. m. s.

0d samega certifikata DruZini prija-
zno podjetje pri€akujem doloene
prednosti za zaposlene, saj bomo
imeli priloZnost in moZnost za laZje
usklajevanje poklicnega in zaseb-
nega Zivljenja. DruZinam prijazna
politika ustanove prinasa Stevilne
prednosti in izboljSave, saj se pozi-
tiven odnos ustanove do potreb za-
poslenega, ki izhajajo iz druZinske-
ga Zivljenja, izraZa v zadovoljstvu,
motiviranosti, storilnosti, uspesno-
sti, pripadnosti in prilagodljivosti
vseh zaposlenih. Namenjen je tako
mladi kot tudi starejSi populaciji za-
poslenih.

Mislim pa, da glede na to, da smo
zaposleni v ustanovi, katere prven-
stvena naloga je skrb za socloveka,
ne bi smelo biti teZav pri upoSte-
vanju pravil oz. priloZnosti, ki jih
certifikat DPP prinaSa.

PriCetek priprav na revizijski posto-
pek za pridobitev certifikata DPP
je bil v nasi ustanovi dobro orga-
niziran. Samo obvescanje, s strani
vodje projekta, je bilo u€inkovito in
dobro smo sodelovali.

Janja Pungartnik, mag. zdr. nege

»Samo zadovoljen Clovek je lahko
uspesen, tako v sluzbi kot v druZini,
zato si dajmo prisluhniti in si med
seboj pomagati.«

Marija Vindis, srednja medicinska
sestra

SpraSujem se, na kaj bi najprej
pomislila, ¢e bi ob vstopu v neko
podjetje, ustanovo, javni zavod na-
letela na javno objavljen certifikat
DruZini prijazno podjetje. Ze beseda
druZina bi me navdala z obCutkom
varnosti. Ne odbija, ampak privla-
i pozitivna Custva. Ko se beseda
druZina poveZe Se s prijaznostjo,
ves$, da ima$ tudi v vseh teh urah,
ki jih prezZivi§ na delovnem mestu,
mozZnost, da poskrbi$ zase in za ti-
ste, ki jih ima$ rad, da je druZina
pozitivna vrednota, in ima$ preko
tega moznost razviti tudi obCutek
pripadnosti ustanovi. DruZini prija-
zno podjetje krepi oblutek, da si
vreden kot Clovek, in skozi to imas

Zelo bomo veseli predlo-
gov, idej ali zamisli s strani
naSih zaposlenih, ki nam
jih lahko posredujejo na
elektronski naslov:
projekt.dpp@sb-sg.si.

rad svoje delo oz. laZje greS preko
vseh ovir. Seveda pa bi mi bilo zelo
pomembno, da se vse, za kar je bil
certifikat ustanovi, podjetju do-
deljen, tudi spoStuje, izvaja in da
temu popolnoma sledijo vsi zapo-
sleni in Se posebej vodstvo. Zanimi-
vo je, da ni dovolj zapisati tega na
papir, ker ta prenese vse. Pomem-
ben je premik v Cutenje vsakega
posameznika, da Zelimo drug dru-
gemu dobro, ne glede na to, kaksen
poloZaj imamo v ustanovi, da smo
preprosto dobronamerni in delamo
iz srca. S svojim prispevkom v pri-
zadevanju za pridobitev certifikata
bi Zelela pomagati, da tudi v nasi
ustanovi javno in s ponosom stoji
ta certifikat, katerega vsebina bi se
vsak dan potrjevala v praksi.

Cita Burnik, univ. dipl. psih., spec.
Rlin. psih.

Zaposleni v zdravstvu pogosto po-
stavljamo na tehtnico poklic in dru-
Zino. Zaradi osebne odgovornosti
in predanosti poklicu pogosto pri-
krajSamo svojo druZino. S projek-
tom DruZini prijazno podjetje bomo
skusali iskati pot za vse zaposlene
v bolni$nici, ki bo vodila do laZjega
usklajevanja zasebnega in poklicne-
ga Zivljenja.

Irena Umek Bricman, dr. med.

Zavedanje zaposlenih, da njiho-
vi 3efi vedo, kako pomembno je
usklajevanje druZinskega in poklic-
nega Zivljenja, pripomore k ustvar-
jalnemu odnosu v organizaciji.
Helena Slemenik, univ. dipl. teol.

Danes je tako, da nas tok Zivljenja
nevede potegne vase. V sluzbi mo-
ramo biti strokovni, zanesljivi, ino-
vativni, ... Skozi leta vedno vec in
ve€ obveznosti (tudi doma)! Ob tem
pa pogosto pozabimo nase. Projekt
DPP je zame priloZnost, da poskrbi-
mo za boljSe delovno okolje, med-
sebojne odnose, saj v sluzbi preZi-
vimo najvec Casa, zato je toliko bolj
pomembno, da smo tam tudi zado-
voljni, usklajeni in sre¢ni.

Peter Repas, dipl. zdrav.
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Presezki delovnih ur na podrocju zdravstva v

Republiki Sloveni
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Slovenska delovnopravna zakono-
daja ne ureja, da bi se delavcem
v zdravstvu opravljeno delo preko
polnega delovnega Casa namesto
izplacila preneslo v presezek de-
lovnih ur oziroma v t. i. proste ure
(kompenzacija). Na podroCju zdra-
vstva prihaja do presezkov delovnih
ur zaradi narave dela in predvsem
zaradi zagotavljanja 24-urnega ne-
prekinjenega zdravstvenega var-
stva.

Pojem presezka delovnih ur med-
narodnopravno ureja Evropska so-
cialna listina (spremenjena)’, ki 4.
¢lenu dolocCa pravico do pravicne-
ga pladila. Drzave pogodbenice so
se z namenom, da bi zagotavljale
ucinkovito uresnievanje pravice
do pravi¢nega placila, v tem ¢lenu
zavezale, da delavcem priznavajo
pravico do viSjega placila za nadur-
no delo, razen v nekaterih izjemnih
primerih (2. totka 4. €lena). Ure-
snievanje pravic iz 4. ¢lena Evrop-
ske socialne listine (spremenjene)
mora biti zagotovljeno s prostovolj-
no sklenjenimi kolektivnimi pogod-
bami, z zakonito metodologijo dolo-
¢anja pla¢ ali z drugimi sredstvi, ki
ustrezajo razmeram v drzavi.

V Sloveniji presezek delovnih ur ni
urejen ne v Zakonu o delovnih raz-
merjih (ZDR)* ne v podro¢ni zdra-
vstveni zakonodaji, to je v Zakonu

o zdravstveni dejavnosti (ZzDej)?,
Zakonu o zdravniski sluzbi (ZzdrS)4,

Kolektivni pogodbi za dejavnost
zdravstva in socialnega varstva Slo-
venije, Kolektivni pogodbi za zdrav-
nike in zobozdravnike® in Kolektivni
pogodbi za zaposlene v zdravstveni
negi’. Zasledimo pa lahko, da ga
doloc¢a Uredba o upravnem poslo-
vanju®, ki velja za zaposlene v dr-
Zavni upravi in se ne uporablja za
podrocje zdravstva.

Presezek delovne ure je razlika med
mesecno delovno obveznostjo, do-
loCeno na podlagi 40-urnega pol-
nega delovnega Casa v tednu, in
dejansko opravljenimi urami dela v
doloenem mesecu.

0 presezkih delovnih ur je Evropski
odbor za socialne pravice (EOSP)
sprejel staliSCe, da je namen dru-
gega odstavka 4. Clena Evropske
socialne listine (spremenjene), da
se zagotovi, da je dodatna zaposli-
tev delavcev z nadurami nagrajena
v obliki viSjega placila. Zato EOSP
priznava nagrado v obliki prostega
Casa, pod pogojem, da se zasleduje
namen tega staliS¢a. EOSP je sprejel
staliS¢e, da je treba zagotoviti de-
lavcu daljSi prosti ¢as, kot je trajalo
dodatno opravljeno delo. Torej, ce
se placilo nadur opravi z dodatnim
prostim ¢asom, drugi odstavek 4.
Clena listine zahteva, da je ta Cas

daljSi kot Stevilo dodatno opravlje-
nih ur, kar izhaja tudi iz naslednjih
sprejetih staliS¢ EOSP, v katerih je
ta obravnaval konkretno situacijo v
Belgiji:

1. EOSP je v svojem Cetrtem porocilu
za obdobje 1995-1996 preucil upo-
Stevanje drugega odstavka 4. Clena
Evropske socialne listine (spreme-
njene) v Belgiji. EOSP poudarja, da
je namen drugega odstavka 4. ¢lena
Evropske socialne listine (spreme-
njene), da se zagotovi, da je doda-
tna zaposlitev delavcev z nadurami
nagrajena. Pod temi dolocili mora
biti ta nagrada v obliki viSjega pla-
Cila. Vendar pa EOSP priznava na-
grado v obliki prostega Casa, pod
pogojem, da se zasleduje namen te
dolocbe. Torej, Ce se placilo nadur
opravi z dodatnim prostim ¢asom,
drugi odstavek 4. ¢lena zahteva, da
je ta Cas daljsi kot Stevilo dodatno
opravljenih ur. To dolocilo se v Bel-
giji za javni sektor ne uporablja in
zato ureditev ni v skladu z Evropsko
socialno listino (spremenjeno).®

2. EOSP je v sklepih leta 2007 ugoto-
vil, da se situacija v javnem sektor-
ju v Belgiji, kjer imajo javni usluz-
benci pravico do povecanega placila
za nadurno delo, ni spremenila. V
preteklih porocilih je EOSP menil, da
situacija ni v skladu z drugim od-
stavkom 4. ¢lena Evropske socialne

listine (spremenjene), ki zahteva,
da mora biti nadomestni prosti ¢as
daljsi od dejanskega Casa dela.”

3. EOSP je na podlagi belgijskega
odgovora ugotovil, da Ze ugotovljen
pravni okvir ni v skladu z Evropsko
socialno listino (spremenjeno) in
Se ni bil spremenjen. EOSP je zato
ponovil, da v skladu z zakonom z
dne 14. decembra 2000 o nekaterih
vidikih organizacije delovnega ¢asa
javnega sektorja javni usluzbenci
lahko prejmejo nadomestilo za nad-
urno delo s povisanim placilom (kar
je v skladu z Evropsko socialno listi-
no (spremenjeno)) ali s prostim &a-
som, enakim opravljenim naduram
(kar ni v skladu z Evropsko social-
no listino (spremenjeno)). Sklepno
EOSP navaja, da situacija v Belgiji
ni v skladu z drugim odstavkom
4. Clena Evropske socialne listine
(spremenjene), ker odobren prosti
¢as kot nadomestilo za nadure v
javnem sektorju ni dovolj dolg.”

V Sloveniji so na podro€ju zdravstva
nekatere bolniSnice uredile presez-
ke delovnih ur v svojih notranjih
aktih in tako sprejele navodila o
delu preko polnega delovnega ¢asa
ter presezkih (prostih urah) in pri-
manjkljajih delovnih ur, ki glede
dela preko polnega delovnega Casa
podrobneje  povzemajo dolocbe
veljavne zakonodaje™ ter urejajo
presezke in koriS¢enje presezkov
delovnih ur.

Vzroki za nastanek presezkov
delovnih ur

1. Nepravilna organizacija delovne-
ga Casa: V bolniSnicah ni proznosti
delovnega ¢asa, ki bi jo omogocala
na primer izmensko delo in nee-
nakomerna razporeditev oziroma
zacasna prerazporeditev delovnega
¢asa. Ce bi bolniSnice organizirale
delovni ¢as v neenakomerno raz-
porejenem delovnem casu, bi se s
tem izognile nastajanju presezkov
delovnih ur, saj bi delavci lahko
opravljali redno delo tudi v popol-
danskem Casu, kar bi pomenilo tudi
man;jSi stroSek dela. Vprasanje je,
ali se kljub deficitarnosti posame- »
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» znih poklicev na podrocju zdravstva
(zdravnik in diplomirana medicin-
ska sestra) ne bi dalo organizirati
dela v izmenskem, neenakomerno
razporejenem ali zacasno prerazpo-
rejenem delovnem casu.

2. Deficitarnost posameznih poklic-
nih skupin: To pomeni, da morajo
delavci zaradi deficitarnosti posa-
mezne poklicne skupine v primeru
nenadne odsotnosti posameznega
delavca delati ez go-urni tedenski
delavnik. Delavec, zaposlen v zdra-
vstvu, ne sme zapustiti delovnega
mesta, dokler ne dobi nadomestila
(prvi odstavek 52. ¢lena ZzDej).

3. Slabo spremljanje izkori$¢enosti
delovnega Casa: Slovenske bolnisni-
ce bi morale izkoris¢enost delovne-
ga Casa redno spremljati, na nacin,
kot jo spremljajo v avstrijskih bol-
niSnicah, kjer spremljajo izkoriSce-
nost delovnega ¢asa tedensko. V
Avstriji so delavci zaradi koris¢enja
letnega dopusta in zaradi izobraze-
vanj tedensko odsotni povprecno
20 odstotkov, kar pomeni, da je
delavec namesto 4o-urnega delav-
nika prisoten 32 ur. V primeru, da je
podana potreba po zaposlitvi doda-
tnega kadra, je potrebno natan¢no
obrazloZiti dejansko prisotnost de-
lavcev na delu.™

Na podroju zdravstvene nege spre-
mljajo izkoriS¢enost delovnega ¢asa
s pomocjo metode Lep Schweiz’,
ki predstavlja podlago za vsebino
in vrednotenje dela medicinskih
sester. Po navedeni metodi* lah-
ko delodajalec natan¢no spremlja
celoten proces dela, saj katalog
natantno doloCa, koliko dela mora
zdravstveni delavec opraviti pri
obravnavi pacienta z doloceno di-
agnozo."” Delodajalec lahko po iz-
racunu minut glede na postavljene
diagnoze pacientov na oddelku na-
tanéno izracuna, koliko medicinskih
sester potrebuje dnevno za oskrbo
in nego bolnikov:

1. Ce je glede na izraCun po posta-
vljenih diagnozah v sluzbi prevet
medicinskih sester, poSlje medi-
cinsko sestro domov na koriscenje
prostih ur;

2. ¢e primanjkuje medicinskih se-
ster glede na izracun po postavlje-
nih diagnozah, pa se na drug od-
delek poda zahteva za premestitev
medicinske sestre s tega oddelka
na deficitarni oddelek.™

Na ta nacin v avstrijskih bolni$ni-

cah dnevno ali tedensko, tudi glede
na planirane operacije, spremlja-
jo proces dela skozi t. i. minutazo
del. Pomembno je, da delodajalec
spremlja izkori$¢enost delovnega
Casa in/ali delavec v skladu s svojo
strokovno izobrazbo opravlja dela
s svojega strokovnega podrodja; v
primeru medicinskih sester je to
opravljanje zdravstvene nege in
oskrbe. Ce medicinska sestra opra-
vlja dela, ki spadajo v obseg del
Cistilno-transportne ekipe, se za ta
dela zaposli ustrezen kader, ki je
posledicno tudi cenejsi.”

Nacini poracunavanja presez-
kov delovnih ur

Presezki delovnih ur se delavcem
na podro¢ju zdravstva izplacajo
kot nadure ob predpostavki, da je
bilo delo pisno odrejeno vnaprej
ali v izjemnih primerih odrejeno
ustno, pisna odreditev pa se izda
pozneje, ali pa prenesejo v obvezne
delovne ure (koriSCenje prostih ur
- kompenzacija). V bolni$nicah® je
v primeru kompenzacije razmerje
1 : 1, delavcu pa se za mesec, v
katerem je nastal presezek delov-
nih ur, izplacajo dodatki za delo v
manj ugodnem delovnem &asu (na
primer dodatek za delo ponodi, do-
datek za delo v nedeljo in na dan,
ki je z zakonom dolocen kot dela
prost dan, idr.),>" preseZek delovne
ure pa delavci koristijo kot proste
ure v razmerju 1 : 1.

Presezki delovnih ur nastajajo tudi
na podro¢ju zdravstvene dejavnosti
v sosednji Avstriji, kjer pa se nacin
nastanka presezka delovne ure raz-
likuje od slovenskega. V Sloveniji
zdravstveni delavec dejansko odde-
la oziroma si pridela presezke de-
lovnih ur, medtem ko dobi v Avstriji
medicinska sestra, ki dela ponodi in
12 delovnih ur, priznanih 14 delov-
nih ur (dve delovni uri dobi priznani
kot prosti uri). S tem je avstrijska
ureditev skladna z dolodili 2. od-
stavka 4. Clena Evropske socialne
listine (spremenjene) in staliS¢em
EOSP.

Menim, da ni nepravilno, da se
nadurno delo v zdravstvu namesto
izpladila prenese v presezek delov-
nih ur oziroma v t. i. proste ure, saj
je treba spostovati dolocilo drugega
odstavka 4. ¢lena Evropske social-
ne listine (spremenjene) in stalise
EOSP, ki doloca, da je potrebno za-
gotoviti delavcu daljSi prosti Cas,
kot pa je trajalo dodatno opravljeno

delo. To pomeni, da v kolikor se pla-
Cilo nadur opravi z dodatnim pro-
stim ¢asom, mora biti ta ¢as daljSi
kot Stevilo dodatno opravljenih ur.
Sodne prakse glede presezkov de-
lovnih ur, ki bi doloCala razmerje
med naduro in kori$¢enjem presez-
ka delovne ure kot proste ure (kom-
penzacija), v Sloveniji Se ni.

V Sloveniji bi moral zakonodajalec
zakonsko urediti presezke delovnih
ur in s tem zagotoviti spostovanje
dolocil Evropske socialne listine
(spremenjene) in stalis§¢a EOSP. Na
podro¢ju zdravstvene dejavnosti pa
bi morali v zdravstvenih zavodih
zajeziti nastajanje presezkov de-
lovnih ur na nacin, da bi priceli s

tedenskim spremljanjem izkorisce-
nosti delovnega ¢asa, s tem pa bi
se v zdravstvenih zavodih pricela
postopno spreminjati tudi sedanja
»toga« organizacija delovnega Casa.
To pa bi lahko dosegli le z uposteva-
njem potreb organizacije dela, ki je
na podrocju zdravstvene dejavnosti
zaradi narave dejavnosti - zagota-
vljanja 24-urnega neprekinjenega
zdravstvenega varstva - zelo speci-
ficna, z organiziranim in ucinkovi-
tim razporejanjem delovnega ¢asa v
bolniSnicah ter z uvedbo natancnih,
merljivih normativov dela, primer-
ljivih Svicarski metodi Lep Schweiz,
ki jo na podrocju zdravstvene nege
uporabljajo Ze v kar nekaj evrop-
skih drzavah.

T Ur. 1. RS, St. 24/99 - MPB, $t. 7/99.
2Ur. I. RS, St. 42/02 in 103/07.
3Ur . RS, $t. 9/92 in nasl.

4Ur. . RS, St. 98/99 in nasl.

s Ur. I. RS, $t. 15/94 in nasl.

S Ur. . RS, St. 14/94 in nasl.

7Ur. . RS, $t. 60/98 in nasl.

8 Ur. I. RS, $t. 20/05 in nasl. Uredba velja za organe drzavne uprave, uprave samoupravnih
lokalnih skupnosti ter druge pravne in fizicne osebe, kadar na podlagi javnih pooblastil opra-
vljajo upravne naloge, Ce ni s to uredbo in z drugimi predpisi drugace doloceno. Uredba ureja
upravno poslovanje, ki obsega delovni in poslovni Cas ter uradne ure, uporabo prostorov in
opreme, upravljanje dokumentarnega gradiva, Romunikacijo s strankami in drugimi javnost-
mi, izvajanje uradnih dejanj, poslovanje v jezikih narodnih skupnosti in nadzor nad izvajanjem

te uredbe.

2 Sklepi XIV - 2, str. 133 in 134, 30. junij 2004, povzeto po http://www.coe.int/t/dghl/monito-
ring/socialcharter/ Conclusions/Conclusionsindex_en.asp (24. 10. 2012).

" Conclusions 2007, vol. 1, datum: 31. 10. 2007, obdobje: 1. 1. 2001-21. 12. 2004, povzeto
po http:// www.coe.int/t/dghl/monitoring/socialcharter/Conclusions/Conclusionsindex_en.asp

(24. 10. 2012).

" Conclusions 2010 - Belgium - Article 4-2, 22. 10. 2010, obdobje: 1. 1. 2005-31. 12. 2008,
povzeto po http:// www.coe.int/t/dghl/monitoring/socialcharter/Conclusions/Conclusionsin-

dex_en.asp (24. 10. 2012).

'2 ZDR, ZZdej, Uredba o upravnem poslovanju.

3.09riz, S., Magistrska naloga Delovni ¢as na podrocju zdravstva v Republiki Sloveniji, Maribor

2012, Str. 128-136.

4 Podatke je posredovala ga. Kornelia Fiausch iz LKH Villach.
s Metodo Lep Schweiz je razvilo Svicarsko podjetje LEP AG, Ri je bilo ustanovljeno leta 2000
in ima sedez v St. Gallnu. Metoda predstavlja standard Svicarskega zdravstvenega varstva in

nege. Uporablja se Se v Nemciji in Italiji. V Avstriji se metoda uporablja v elektronskem proce-
su zdravstvene nege LEP v petih panogah. Temelj metode je vodenje raziskav in razvoj novih

metod za upravljanje s podatRi v zdravstvu.
¢ Razlogi za uporabo metode Lep Schweiz:

- zagotavlja se trdna baza podatkov za nacrtovanje, upravljanje in vrednotenje dela v zdra-
vstveni negi v organizacijskih enotah ne glede na njihovo velikost;

- zagotavlja se sistematicno in standardizirano zbiranje opravljenih storitev zdravstvene nege,
kar medicinskim sestram omogoca, da je njihovo opravljeno delo (tudi delo, ki ga opravijo npr.
za upravo, zdravnike idr.) pregledno. Podatki te metode kaZejo, da ni pokazatelj obremenjeno-
sti Rriterij zasedenosti postelj, ampak Se vedno postavljena diagnoza;

- omogoca primerjavo opravljenega dela po posameznih organizacijskih enotah in tako je
posledi¢no mogoca tudi pravicnejSa porazdelitev dela med organizacijskimi enotami;

- omogoca razlicne izracune tock, pomembne za poslovne nacrte bolnisnice;

- uporablja se kot osnova za izracun stroskov in za izracun cene posameznega primera.

7 Povzeto po: http://www.lep.ch/index.php/de/referenzen-mainmenu-79.

'8 Podatke je posredovala ga. Kornelia Fiausch iz LKH Villach.

% Podatke je posredovala ga. Kornelia Fiausch iz LKH Villach.

# 0griz, S., nav. delo, str. 128-136.

2V skladu s 35. ¢lenom Kolektivne pogodbe za javni sektor (Ur. I. RS, St. 57/08 in nasl.) se
javnim usluZbencem izplacujejo: dodatek za izmensko delo, za delo ponoci, za delo v nedeljo
in na dan, ki je z zakonom dolocen kot dela prost dan, idr.
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Pisanje knjig

Kaj je mediacija in kako lahko poznavanje

mediacijskih vescCin izboljsa odnose na
delovnem mestu

Mediacija je beseda, ki jo v za-
dnjem casu pogosto sre€ujemo. Pa
poznamo njen pomen?

Mediacija je nain mirnega reSeva-
nja sporov s pomocjo tretje nevtral-
ne osebe. Omogoca prostor dobre
komunikacije in pogoje, da se med-
sebojno sliSimo. Stranke, ki so v
postopku mediacije, iS¢ejo primer-
no resitev spora, ki bo najbolj ustre-
zala vsem in bo sprejemljiva za vse
strani, ki so se znasle v konfliktu. Vv
najvecji mozni meri so uposStevani
interesi vseh vpletenih. Proces me-
diacije omogoca, da vsak udeleze-
nec konflikta nemoteno pove, kaj je
dozivel, kaj cuti, kaj se mu je zgodi-
lo in kaj pri¢akuje. Proces mediacije
je proces, ki se ga vsi udelezenci
udeleZijo prostovoljno. Osebam v
sporu gre v prvi vrsti za ugodno
razreSitev spora in ne za potrebo,
da bi v njem zmagale ali prizadele
drugo osebo.

Proces mediacije vodi mediator. To
je strokovnjak, ki je usposobljen
za nepristransko  posredovanje
med partnerji v sporu. Mediator
ne zastopa interesov udeleZencev
v postopku, pac pa skrbi za nemo-
teno izvedbo procesa: za spostljivo

komunikacijo, prepoznavanje in-
teresov udeleZencev in poSten na-
¢in uveljavljanja interesov. Naloga
mediatorja je, da ustvari pogoje,
v katerih lahko partnerji v sporu
poiSCejo poSteno in za vse spreje-
mljivo reSitev. Mediator pripomore
k temu, da vsak udelezenec v sporu
prepozna svojo situacijo in situacijo
ostalih udeleZzencev ter na podlagi
tega uvidi dejansko stanje in lazje
sprejme resitev.

Tudi v SploSni bolniSnici Slovenj
Gradec si mediacija Ze utira pot kot
nacin reSevanja konfliktov, saj smo
izvedli Ze nekaj uvodnih izobraZe-
vanj na to temo. Mediacija v zdra-
vstvu odpira vrsto novih nacinov
spoprijemanja z vsakodnevnimi
konflikti, razli¢nimi pogledi in neso-
glasji, ki so sestavni del velikih in
pomembnih okolij. MoZnost nasta-
janja konfliktov je v zdravstvu veli-
ka, saj se ljudje vsak dan srecujejo
v razli¢nih tezkih situacijah.

UdeleZenci izobraZzevanja so sode-
lovali v aktivnih delavnicah in reSe-
vali prakticne mediacijske primere.
Raziskovali in spoznavali so tudi te-
oreti¢no ozadje - zakaj spori sploh

nastanejo, psihologijo konflikta in
veliko vlogo in mo¢ Custev, ki vpli-
vajo na nase Zivljenje.

S tovrstnimi izobraZevanji Zelimo
nadaljevati in tudi na tak nacin
opremiti sodelavke in sodelavce z
vescinami, ki pripomorejo k Se bolj-
$im odnosom na delovnem mestu.

Vtisi po izvedeni dvodnevni
delavnici:

- Bilo je odlicno. Menim, da bi se
take delavnice morali udeleZiti vec-
Rrat, in to vsi zaposleni.

- Vesela sem, da sem se lahko ude-
leZila delavnice o mediaciji. To je po-
drocje, ki ga do sedaj nisem pozna-
la in mi bo vsekakor Roristilo tako v
zasebnem kot sluzbenem Zivljenju.
Delavnica pa je bila zanimiva in
strokovna.

- Resnicno je potrebno, da sliSis in
se naucis, da lahko konflikte in vse
ostale situacije v Zivljenju resis na
drug nacin, in to uspesno. Z vese-
liem se Se udelezim taksne ali dru-
gacne delavnice v zvezi z medoseb-
nimi odnosi, saj nam taka znanja
zelo Roristijo, da je lahko naSe delo

Se boljSe, in prav tako odnosi.

- Tovrstne delavnice bi priporoCila
vsem zaposlenim, saj sem mnenja,
da bi sCasoma znali bolje komuni-
cirati (vsaj vecina), sodelovati, pri-
znavati »drugega«, predvsem pa,
da bi »sliSali« eden drugega. Morda
je ravno takSna delavnica mnogim
povod, da se zamislijo/mo nad se-
boj in poskuSajo/mo narediti ¢im
veC na »osebni rasti«.

- Delavnica o mediaciji je bila zelo
dobrodosla. Ze predavateljici sem
povedala mnenje, da sem se naj-
bolj zamislila o uporabi jaz-stavkov.
Ravno tako je pomembno, Rako
odreagirati na custva drugih. V prvi
vrsti jih moras spostovati, priznati.
Custva moramo znati izraZati vsi,
nikar jih ne smemo zatreti, dati jim
moramo prosto pot.

- Delavnice sem se udeleZila name-
sto sodelavke. Bila mi je zanimiva.
Moje mnenje je, da bi omenjen tecaj
morali poslusati prav vsi zaposleni
v nasi bolnisnici.

- 0dli¢no! Same pohvale! Upam, da
sledi nadaljevanje!

Pisanje knjig je po mojih osebnih
piSocih izkusSnjah neke vrste »zla-
tokop duha«, preseZek in uglaSe-
vanje iskrenega srca, da zapustimo
(a ne pozabimo) peskokope sprva
otrosko igrivega, pozneje pa naiv-
nega iskanja, vCasih tudi osebnega
potrjevanja. Prav vdano in poglo-
blieno pisanje lastne knjige lahko
postane zadnja oaza sredi civiliza-
cijske in porabniSke puscave. Mor-
da v veliki meri tudi presega in pre-
mosc¢a naso ujetost v hudourniske
in zamocvirjene osebne in Zivljen;j-
ske preizkusnje.

P {

Pisanje knjig zanesljivo vodi v Zlah-
tno cloveSko pokrajino Zivljenja,
ki popelje v modrost srca, klenost
duha in v umetnisko osvobajanje
ljubezni.

Vsekakor je bolj bistveno postati
umetnik (iz prepri¢anja) kot le ime-
tnik (zgolj iz potrebe) Zivljenja.

Manj pismeni diktirajo, piSoCi pa
bolj likvidirajo praznine in brezpo-
tja naSe usode.

1.5.2014 do 31.7.2014

PRIHODI

1. Suzana GOLOB, farmacevtski tehnik, centralna lekarna - 1. 5. 2014

2. Lidija PLESEJ, dipl. m. s., 0ddelek za interno medicino - 1. 5. 2014

3. Matjaz CREP, dr. med., pripravnik - 1. 6. 2014

4. Katja RUDOLF, dipl. babica, 0ddelek za ginekologijo in porodnistvo - 1. 6. 2014
5. Nadja KUKOVIC, dr. med., specializantka, 0ddelek za ginekologijo in porodni§tvo - 1. 6. 2014
6. Anja KONECNIK, sms, 0ddelek za interno medicino - 1. 6. 2014

7. Mija POSRPNJAK, sms, 0ddelek za interno medicino - 11. 6. 2014

8. Karmen KLANCNIK, dr. med., pripravnica - 1. 7. 2014

9. Katja NAVERSNIK, dipl. del. terapevtka, 0ddelek za pediatrijo - 1. 7. 2014

10. Tadej MARIN, tehnik zdravstvene nege, pripravnik - 1. 7. 2014

11. Rok MANDL, tehnik zdravstvene nege, pripravnik - 1. 7. 2014

12. Rok KONECNIK, tehnik zdravstvene nege, pripravnik - 1. 7. 2014

13. Adelisa AHMETASEVIC, tehnik zdravstvene nege, pripravnica - 1. 7. 2014
14. Tim PARADIZ, tehnik zdravstvene nege, pripravnik - 1. 7. 2014

ODHODI

Prihodi in odhodi v SB Slovenj Gradec od

1. Irena LORENCI, dipl. babica, 0ddelek za ginekologijo in porodnistvo - 27. 5. 2014
2. Zala LOGAR, tehnik zdravstvene nege, pripravnica - 31. 5. 2014

3. Katja GERM, tehnik zdravstvene nege, pripravnica - 22. 5. 2014

4. Marinka DRUG, tehnik zdravstvene nege, pripravnica - 22. 5. 2014

5. Katja COKAN, tehnik zdravstvene nege, pripravnica - 31. 5. 2014

6. Damir VALNY, dr. med., 0ddelek za radiologijo, upokojitev - 30. 6. 2014

7. Matej KOKALJ, dr. med., pripravnik - 30. 6. 2014

8. Katja TERTINEK, dr. med., pripravnica - 30. 6. 2014

o. Janko CERU, dietni kuhar; preskrba s prehrano, upokojitev - 30. 6. 2014

10. Stefanija PERJET, sms, 0ddelek za pediatrijo, upokojitev - 2. 7. 2014

11. Tatjana VOLLMAIER, sms, 0ddelek za pediatrijo, upokojitev - 11. 7. 2014
12. Barbara SUSEC, dipl. fizioterapevtka, pripravnica - 22. 7. 2014

13. [vo SERC, mag. farmacije, centralna lekarna - 14. 7. 2014

Damir VALNY, dr. med., 0ddelek za radiologijo,
~ upokojitev - 30. 6. 2014
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Donacija u€encev podruznicne Sole Javorje

Podruzni¢na Sola Javorje je najvisje
leZeca osnovna Sola v Sloveniji, saj
leZi 1150 metrov nad morjem; med
Smrekovcem, Peco in Ursljo goro.

Ucenci omenjene Sole so na pre-
dlog mentorice Bojane Hudrap pri
predmetu etika zbirali igrae za
male paciente Oddelka za pediatri-
jo SB Slovenj Gradec. Zbrane igrace
je dvajsetega junija 2014 skupaj z
mentorico prinesla u¢enka Angelika
Kumer.

Oddelek za pediatrijo se ucencem
zahvaljuje za zbiralno akcijo, ki bo
razveselila naSe male paciente.

Podarili so nam enomesecno zalogo plenick

Lidl Slovenija je ginekoloSko-porodniskem oddelku Splosne bolnisnice Slovenj Gradec podaril enomesecno zalogo plenic lastne blagovne znamke Toujo-
urs. Donacijo so izvedli Se v dvanajstih drugih slovenskih porodniSnicah, skupaj pa so podarili ve¢ kot 33 tiso¢ plenic. Z donacijo Zelijo v Lidlu Slovenija
pomagati slovenskim porodniSnicam in hkrati starSem novorojenckov omogociti, da sami preverijo kakovost njihovih plenick. Za donacijo se jim najlepSe
zahvaljujemo.
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Iskanje sogovornika skozi Facebook 2

facebook

tebefonu.

Pazi, dober pes - ima pa kar
slabe Zivce!

Seveda, Ce se pes zgleduje ali vrze
po zivénem in zamotanem gospo-
darju!

Ta pa se dela, da ima po krivici (Ci-
gavi Ze?) pasje zivljenje. Lahko za-
radi teCne babe (tu ni ve¢ nobene
omamne ljubezni), lahko ga po pas-
je matra spor s sosedom, ko zavist
najeda enega ali drugega. Ne vem,
kako bi lahko tega »peseka« (pose-
ka pa vcasih tudi samega sebe) pre-
vzgojili, da bi bil isto flegma, kot
nekakSna zapoznela ali zablodela
»smegmax. Sicer pa dobro vemo,
da moji vrli Slovenci preveckrat
lajajo, posebno v politiki, na svoje
nasprotnike. Doma bevskajo v hisi
(so morda mladi premalo Zivni in
se za ni¢ ve€ ne sekirajo?) ali pa se
ravsajo in grizejo, ko jih obseda Ziv
vrag srborite togote. Zdi se, kot da
bi jih nekdo metal ¢ez lastni prag
(in to brez lepih zmag).

Mnogi imajo »psotovje« zato, da
bi ga poclovedili. Lastniki pa, da ne
bi poZivinili (Se bolj izkrivili, kakr-
$ni so, pa magari kar do amena in
nazaj). Najbrz bi to poceli do za-
dnjega, s pomocjo kruto neznega
lajeza. Tako nikoli zares ne ves, kdo
tu pravzaprav pesjani (¢e Ze vmes
niso maligani). Vse to se pocne, kar

Gred ven? Ostani povezan/a.
Obiif facebook.com na svejem mobiinem

Pabibads wweniiin Fad i

Pridruzi se

Brezplaéno je in tako bo tudf ostalo.

Datum rojstva
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Ustvarl stran a javeo osebo, sksping all podjeije

tako brez veze, do zadnje zaveze,
brez vednosti ali do zadnje proteze
»polamanih« Zivcev. Morda bi se
morali nekateri (manj pasji posa-
mezniki) zbrati v trop, da preZenejo
tiste, ki tako kréevito in neutrudno
trapajo. Saj nam ti poberejo Se tisto
malo lepih in Zlahtnih traparij. Te pa
nam je poceti zato, da le ne bi bilo
preve¢ dolgéas. Poleg tega pa za-
man ¢akamo (brez lajeza) na tako
tezko pricakovan »SPAS ali SPAS«.

Molimo, ne lajajmo, da se ne bi zgr-
nilo vse hudo in ¢udno na nas in
kar poCez Cez nas. Vse to vodi Cez
veliki grez srborite nespameti. To
pa nas stane veliko potrpljenja. Ni¢
zato, se bomo Ze nekoc ali morda
po naklju¢ju dokopali do pravega
odredenja (Ce nas »odlota« prava
igra zivljenjskega lota).

Upajmo in ne bevskajmo prevec
eden Cez drugega in eden na dru-
gega. Za boga svetega, mocno ver-
jemimo, da smo vendarle boljsi,
kot si sicer sploh lahko mislimo in
predstavljamo. Le kdo to ve - najbrz
vsi ali nihce.

Amen in ne kamen v glavo za ta
pravo in ne za zaletavo.

Najmanj, kar lahko storim
zanjo, naj bo tisto, kar najvec

zmorem
Najmanj, kar zmorem zanjo (uto-
pi€ne sanje, erotitna bomba na
daljavo), je to najvec, kar zmoremo
(avtogol lastne sreCe, petelinjenje,
lajanje v luno, igrati na orglice no-
vih upov, ne pa dobiti jih po svojih
kosmatih orglicah)?

Ze, e ampak kaj in ko ter &e se ji
zahoce, ko pa ona Se ne ve, morda
pa tega noCe. Najvec, kar premore-
mo, je premagati svoje sence izgu-
bljenih upov in $ans (biti podoben
in zvest samemu sebi): vse to pa
podariti tebi (»tebi«; ne vem, ¢e bo
ostalo le pri tem).

Najmanj zmorem takrat, kadar ne-
kaj moram, kar v sebi premorem,
Ce seveda nisem zamorjen, obtezen
ali kako drugace nezno »prestre-
lien«. Amor ima lahko tudi vodeno
pistolo ali »osmolo«, ne le strelov
obglavljene zaljubljenosti - kot sr¢-
ne oSpice neke prisréne opice.

Dovolj imam nakladanja v
politiki!

Ko nakladaski »nakladatelji« ne-
kaj nakladajo »nenakladatemc, se
jih najlazje odkladamo tako, da se
strumno in brzovozno preklademo
tja, kjer tenkocutno in pogumno pri-
sluhnejo tistim, ki bi morali sprego-
voriti o sebi. Le-ti nimajo priloZnosti
prvinsko (vzdu$no in iskreno) ter

avtenti¢no (¢lovesko, obCutljivo in
odzivno) predstaviti in izpoveda-
ti svoje zgodbe. Tu pac ni votlega
sprenevedanja ali Spriklastega ble-
firanja. BlaZen je tisti, ki nima in ne
rabi nastopaske priloZnosti. Tako se
tudi sam ne more zmotiti, drugih pa
tako ali drugace premotiti za nakla-
danje, sicer razklane, polne glave
ali olesenele (ne)spameti.

Pozitivni ljudje imajo ponava-
di najvec problemov v svojem
Zivljenju

»Pozitivci« ne pozicionirajo zgolj
golih problemov. Pametne proble-
me nam prinasa v nauk Zivijenje,
vecino bedastih pa si ustvarimo
sami.

Pozitivci ne vztrajajo v pozi nepro-
blemati¢nosti. Problemati¢ni posa-
mezniki zahajajo v tuje »problemi-
Ce« (napake, zmote in slabosti). Ne
uvidijo pa lastnih in pojezdijo v pra-
zno in v meglo negotovosti (dokler
ne butnejo v steno lastne ponigla-
vosti). Zivljenje pa jih »Cekira« kot
gluhe in slepe SuSmarje za prazne
marnje.

Antiproblemati¢ni in zati¢ni pozdrav
Cveto.

Sonce v svoji preprosti jasni
govorici o nasi globoki resnici
sem sprejel kot svojo Zivljenj-
sko usmeritev in delo

Tudi veliastno sonce ne more pre-
gnati sence cloveSkih stranpoti in
njihovih brezpotij. Sonce tudi ne
more (prav ima in niti ni vredno)
raztapljati zaledenelih src brezdu-
Snezev! Lahko pa oZiga in omamlja
samovsecne in profitarske zadre-
mance.

Sam ne grem vec na limance glede
tistega casCenja sonca za tiste, ki
porivajo bliznje v temo in kevdre
drugacnosti oz. druzbene izkljuce-
nosti. Tu gre za Cast in dostojanstvo
slehernega Cloveka. Sonce sveti
vsakomur, ki premore toplino in
Zarenje, nesebi¢no darovanje (ne
omahovanja v dobri son¢ni clovec-

nosti).

So¢ne in sontne pozdrave; tisti,
ki nosijo [u¢ in oznanjenje nasSega
BoZjega stvarstva.
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Oglednik

V tokratni $tevilki Novega Spitala z nami sodeluje dolgoletni sodelavec v Splo$ni bolni$nici, sedaj upokojenec Martin Knez. Z veseljem vam
predstavljamo majhen vpogled v njegova literarna dela.

Redni obiski pri Pavleku na spodniji
Drenovi zagi so me vedno razvese-
ljevali. Bil je prijeten sogovornik in
nam, otrokom, je razlagal dogodke
iz preteklosti, kar smo radi poslu-
Sali. Vedno je k pripovedi dodal ka-
k3no novost, ki je Se nismo slisali.

Zaga - venicijanka - je bila na spo-
dnji strani stisnjena ob potok Suho-
dolnica, zaradi vode, ki je grmece
tekla po strugi in sluzila za pogon
Zage, v zgornjem jezu pa je bil del
vode speljan po ractah na Zagno
kolo. Na zgornji strani je bila do
Zage speljana cesta za dovoz hlo-
dovine, za njo pa se je vzpenjala
velika nabrezina z gozdom.

Ne vem, Ce je bil Pavlek najemnik
Zage, verjetno samo Zzagar, sigurno
pa ni bil lastnik, ker se je Zaga ime-
novala po lastniku Drenu. Pavlek je
bil Zagar, rekli smo mu Zagmojster.
Stanoval je v Zagni bajti, ki je bila
sestavni del Zage, v skromnem pri-
zidku. Kadarkoli sem ga obiskal, je
bil v Zagi, razvrscal in premetaval
hlode za Zaganje, zlagal deske, pilil
in brusil Zagne liste, mazal jarem
ali postopal po cesti za skladiscem
hlodov.

Navajen je bil skromnega, samotar-
skega Zivljenja, ki mu je kot tako
prijalo ob vsakodnevnem tezkem
delu. Ni ga toliko motila njegova
invalidnost, ker je imel veliko mo-
tivacijo za delo in Zivljenje, s ka-
terim je bil kar zadovoljen, manj
pa s svojimi teZavami z zdravjem.
Tega ni imel v izobilju, vendar je
tegobe potrpezljivo prenasal. Ze
kot otrok je imel izpah obeh kol-
kov, zato je bil tudi manjSe posta-
ve, po velikosti se je komajda Stel
med normalno rasene. Pri hoji se
je zaradi izpaha kolkov zibal v stilu
ra¢je hoje in bil Ze od dale¢ opa-
zen, daljSe hoje pa sploh ni zmogel,
zato je bilo njegovo razvedrilo delo
v Zagi in njeni okolici, kjer je na-
Sel svoje zadoScenje in mir. Stalno
si je gladil dolgo rascene lase, da
je njegov suhi obraz Se bolj izsto-
pal. Pri govorjenju, Se posebej, ce
je hitel, je bilo bolje stati nekoliko

dlje od njega, sicer je sogovornika
zaradi poudarjene spodnje ustnice
oplazil z drobno razprseno kapljica-
sto slino. Z dobrohotnostjo je lahko
razvedril vsakogar. Tezav s prizade-
tostjo zaradi invalidnosti ni razlagal
drugim. Ni rad poslusal, e mu je
kdo razlagal svoje teZave in jamral.
Vse je drzal v sebi, Cetudi je zaradi
tega veliko trpel.

Vecina hribovskih kmetov je ime-
la pri njem shranjena kolesa. On
jih je Cuval in popravljal, za kar
je bil pravi mojster. Opazoval sem
ga, kako je popravljal kolesa v Za-
gni bajti. Sedel je na tla, nogi zvil
v kolenskem sklepu za zadnijico,
pod sedalno miSico, med kolena pa
postavil kolo s sedezem in centri-
ral zadnje kolo ali menjal gumo na
kolesu, vmes pa veckrat preklinjal,
Ce mu delo ni steklo, kot si je za-
mislil. Ve¢inoma so bila kolesa zvi-
ta od prevoza tezkih bremen, zato
je moral plantava stalno centrirati
in pri tem navijati Spice, da se je
kolo uravnovesilo. DrZza njegovega
telesa je bila nenavadna, Se najbolj
v sedeCem polozZaju, skoraj obupna
za opazovanje. Zgledalo je, kot da
med stegnenico in telesom ni pre-
sledka, ampak ena sama miSica,
brez kol¢nih sklepov, ki jih dejan-
sko ni imel oziroma sta bila oba
izpahnjena, stegnenica pa se mu
je ob hoji globoko zarila v zgornji
del zadnjice, kar mu je povzrocalo
mocno zibajoco hojo in bolecine,
ob sedenju pa neobiCajen poloZaj.

Velikokrat smo ponodi, ko je spal,
mulci potihoma vzeli kolesa iz
Zage, se vozili po makadamski ce-
sti in pogosto vrnili kako pokvarje-
no kolo, ki ga je Pavlek Ze naslednji
dan popravil. VoZnjo s kolesi smo
pred njim strogo zanikali, etudi je
v to posumil.

V presledkih ga je obiskovala neka
Micka, ki sem jo pri njem srecal
samo nekajkrat. Ta naj bi ga po go-
voricah vsake toliko ¢asa poteSila in
potolazila. Kljub pogostim obiskom
nisem nikoli zasledil, da bi pri njem
prespala. Neko¢ sem vstopil v baj-

to nenajavljen, mojega prihoda pa
zaradi bucanje vode tudi ni bilo
zaznati. Zalotil sem ju v objemu.
Pavlek ji je na hitro popravil krilo,
da bi pokril njena razgaljena bedra,
ona pa je hitro vstala, si popravlja-
la predpasnik, odsla k Stedilniku
in tam nekaj brskala po kozici. Do
mene je ob pogovoru postal zadir-
¢en in slutil sem, da nisem prisel v
zaZelenem Casu. Ze nekaj ¢asa so
v okolici govorili, da se bosta po-
roCila. Sedaj sem to nekoliko bolj
razumel, Ceravno se mi Pavlek ni
zdel prevec resen in odlo¢en moz.
Kar tezko sem si zamiSljal, da bi
lahko bila par, ali pa tudi, saj sta
bila samska in sta v druzZenju nasla
vsak svojo tolazbo.

Nekega dne sem po ozki stezi, v
mraku, pridrvel k njemu. Nad cesto
je bil studenec, kjer se je oskrboval
z vodo. V steno brega je imel na-
loZenih nekaj apnencastih kamnov,
iz njih pa napeljan lesen Zleb, po
katerem je iz stene tekel za prst
debel curek Ciste studencnice. Pod
Zlebom je drzal posodo in ¢akal, da
se napolni. Bilo je pred zimo in tal-
na zmrzal se je Ze pojavljala. Prosil
me je, ¢e mu nesem posodo z vodo
v bajto, ker je Sibak in ga bolijo
sklepi. Postavil sem jo na ustaljeno
mesto, on pa je s teZavo priracal v
bajto in se ulegel na posteljo, na-
slonjeno na steno. Kuri$ce v Stedil-
niku je bilo polno smrekovih obre-
zlin. Kljub temu da so bile surove,
so zaradi smolnate previeke dobro
gorele in v prostoru je bilo prijetno
toplo. Prosil me je, e mu prinesem
Se breme nasekanih smrekovih ob-
rezlin, da bo z njimi lahko kuril po-
noci. Prinesel sem jih, jih stresel v
zaboj za drva in socasno Se naloZzil
kuriSce. Pavlek je bil zadovoljen.
Preden sem se poslovil od njega,
je vstal, dal lonec vode na Stedilnik
in dejal, da si mora skuhati nekaj
za vecerjo. Ne vem, Ce si je sploh
pripravil vecerjo. Po videnju ni imel
ni¢ za v lonec, razen Caja, ki ga je
pogosto uZival.

Naslednji dan proti veleru je Zze
rahlo snezilo in zopet sem se za

kratek ¢as napotil do njega. Zdel je
pri Stedilniku in tarnal, da je hudo
bolan, da ga noge ne nesejo vet,
po telesu pa ga $Cipa in spreletava
hlad. Za svetlobo je imel prizgano
sveCo, nekaj pa je je prihajalo od
razmajanega Stedilnika, od Zarece
plo3Ce in razpok v njej, iz katerih je
obcasno blisknil plamen, v prosto-
ru pa je diSalo po smrekovi smoli.
Med deskami na podu je bilo videti
velike Spranje, skozi katere se je
podnevi videlo v klet in skozi kate-
re je v bajto tiScal mraz, ki je v tem
¢asu vedno bolj pritiskal. Odganjalo
ga je le nekaj toplote, nastale pri
Stedilniku.

»Tako je bilo mrzlo, da so mi pono-
Ci Cevlji primrznili na pod, Rer ni-
sem kuril,« mi je Zalostno potarnal
in dejal, da ga je celo noc zeblo in
ima malo vrocine.

»Pavlek, nocoj ti bo toplo. Nanosil
ti bom poln zabojnik absnicov, da
bos lahko kuril vso noc, Cevlje pa si
daj blize k Stedilniku, da bodo topli,
ko jih obuje$,« sem ga tolazil.

Bil je cagav. Ni kazal prave volje za
pogovor.

»Naslednjih nekaj dni me ne bo.
Imeli bomo koline in bom moral
pomagati doma,« sem ga Se nago-
voril.

»Pridi, ko bos lahko, saj itak niko-
gar ni v tem hladu. Tudi v Zagi ne
morem delati, Ceprav imam naro-
Cila. Sem bolan,« mi je potarnal in
nalil skodelico Caja ter mi ga po-
nudil.

Da ga z zavrnitvijo ¢aja ne bi razo-
Caral, sem ga v presledkih posrkal
in od3el. Se preden sem mu vosil
»lahko noc«, me je nagovoril v pro-
$nji, da naj pridem takoj, ko bo mo-
goCe, kar sem mu tudi obljubil.

Naslednjih nekaj dni smo res imeli
koline. Z njimi je bilo veliko dela
in nekaj se ga je naSlo tudi za
najmlajSe, zato v teh dneh nisem
uspel priti do njega. Na vecer pred
kolinami sem materi razlagal, kako
reven je Pavlek, da je bolan in po
vsej verjetnosti nima ni¢ hrane.
Mati mi je pritrdila, da ve za nje-
gove tezave, in obljubila, da mi bo,
ko bo vse gotovo in pripravljeno,
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» dala koline zanj, da ga razveselim
z dobrotami. Nikoli me ni karala, ¢e
sem za kratek ¢as skocil do njega
in mu pomagal. Veckrat mi je zanj
dala kos kruha, skuto ali kaj podob-
nega za pod zob.

Tiste dneve je bilo zaradi kolin zelo
veselo. Glavni pri kolinah je bil neki
Smolar, oddaljen hribovski kmet, ki
se je imel za veSCega mesarja. Teh-
tal je precej preko sto kilogramov,
njegov trebuh je bil temu prime-
ren, in dajal videz pravega mesarja.
Sadjevec je pil tako, da ni poziral in
mu ob pitju grtanec ni migal, vse-
bino je preprosto zlil po grlu in v
trenutku izpraznil lonec.

Ko je bilo glavno delo Ze pri kra-
ju, so bili vsi zbrani v kuhinji pri
izdelavi klobas. Cez dan so zaradi
mraza pili ve¢ Zganja, proti veceru
pa sadjevec. Vsa ta zmes se jim je
¢ez dan posedala v telesu, najvec
pa so je imeli proti veCeru v glavi.
Sedel sem na kraju mize, opazoval
njihovo spretnost pri delu in po-
slusal Sale, ki so si jih pripovedo-
vali. Na oknu ob mizi sta bila dva
dvolitrska zelena lonca. Smolar je
vzel enega, ga poveznil na usta in
v trenutku zlil vso tekoCino vase.
Ko je koncal, je trdo postavil lonec
na mizo, da je s tem vzbudil pozor-
nost, in glasno zarencal proti ma-
teri, ki je nekaj prazila v kozici na
Stedilniku.
»Hudi¢! Dominka,
mostl«

Mati je pogledala, kateri lonec od
tistih dveh je vzel, in kot iz topa
odgovorila: »Ne, tam notri je bila
Zlemanja od drobnih Crev.«

Smolar je zacel vpiti nad vsemi, kaj
so mu podtaknili, saj on ni tako pi-
jan, da ne bi vedel, kaj pije. Vzel je
drugi lonec in delal male poZirke,
kot da hoce poplakniti gnusobo, ki
jo je pravkar zauZil. Ob mizi so vsi
zastali z delom in Cakali, kaj so bo
zgodilo, kajti bil je resnicno zelo
besen.

to pa ni bil

Mati ga je s kuhalnico v roki pogle-
dala in dejala: »Ne bodi tako besen.
Sam si vzel, nihce ti ni ponujal. Lah-
ko bi prej poduhal, da bi vedel, kaj
pijes.«

Smolar je postavil lonec na mizo,
debelo poziral sline, kremzil obraz
in se zacel smejati. Urok je pojenjal
in vsi so se na glas krohotali ne-
ljubemu dogodku, nenamensko na-
stavljenemu, ki je izzvenel v vesel,
prijeten vecer.

Ko so bile koline koncane, mi je
mati pripravila paket za Pavleka.
Ves premrazen je lezal v postelji, v
Stedilniku pa je bilo samo malo Zer-
javice. Tudi tokrat sem priSel precej
pozno in v prostoru je bila Ze tema.
Na njegovo prosnjo sem prizgal pe-
trolejko in jo postavil na mizo, po-
leg paketa kolin. Neizmerno se je
zahvaljeval in s pozelenjem gledal
kaSnate klobase, pecenice, krvavi-
ce, zajeten kos vratovine za pece-
nje in velik kos potice. Narocil mi
je, naj vse, razen potice, dam na
zunanjo stran okna, na zavarovano
mesto, kjer se bodo mesne dobro-
te ohladile in zamrznile. Vsega, kar
je dobil, ne more kmalu pojesti, je
razlagal. Na enojno okno je imel na
zunanji strani pribito Siroko desko,
kamor je v zimskem Casu shranje-
val Zivila. Tam so zamrznila in lahko
jih je po mili volji in potrebi koristil.
»T0 je moj hladilnik,« se je Salil in
naroCil, naj Zivila tudi od zgornje
strani pokrijem z desko, da mu ne
bodo ptici zobali hrane.

»Nekaj pticev kar dobro poznam in
jih rad opazujem, kadar se obesajo
po okenski polici,« mi je hitel raz-
lagati. »Celo vrane sem imel na obi-
sku. Sini¢k, pogorelckov, vrabckov,
Skorcev in ostalega pticjega drobi-
Za pa je itak dovolj, da mi lahko
v doglednem Casu vse pospravijo.
NajlepSi so mi $¢inkavci, zaradi vec-
barvnih odtenkov na sebi. Zolne in
Soje je komaj zaznati, so pa tudi
zelo lepe. Zgodilo se je Ze, da mi od
shranila na oknu ni ostalo niCesar,«
je zadovoljno razlagal, kot da mu je
po godu, kadar se tudi pti¢i najejo
iz njegovega hladilnika.

0kno je bilo na zunanji strani okra-
Seno z debelimi roZzami v ornamen-
tih, ob strani potoka pa se je na
Strlecih vejah nabiral led.

Lezal je na hrbtu in si popravljal
odejo pri nogah ter jo socasno vle-
kel na prsi, da si dobro zavito telo
ogreje od hlada, ki je kot veter pre-
veval cel prostor. PredboZi¢ni mraz
je Ze pritiskal in hlad je bilo Cutiti
od vsepovsod - najbolj iz Spranj in
stene, obrnjene proti potoku. Spet
sem mu s smrekovimi obrezlinami
napolnil zabojnik pri Stedilniku in
naloZil drva na ogenj. Ta je napolnil
prostor s toploto in Pavlek je postal
Zivahnejsi. Odlozil je odejo, prise-
del k Stedilniku in se zagledal proti
vratom.

»VidiS, tam, na spodnji strani vrat

zelo piha. Tisto Spranjo bi bilo do-
bro zadelati,« je z roko kazal pro-
ti vratom, ne da bi mi dal nasvet,
kako in s ¢im naj to storim. Globo-
ko sem razmisljal, kako naj njegovi
Zelji pred odhodom ustrezem. Noci
bodo vedno hladnejSe, mraz bo pri-
tiskal in pri tisti Spranji mu lahko
Se sneg prinese v bajto.

»Pavlek, zunaj v Zagi je neka strga-
na, razvleCena odeja. Lahko jo od
zunanje strani zatlacim pod vrata
in z njo preprec¢im vdor hladnega
zraka v bajto,« sem mu predlagal.
Idejo je takoj sprejel in dogovorila
sva se, da odejo namestim, preden
odidem.

S pogledom je begal po bajti, se
zagledal v strop, nato pa v poca-
snem ritmu premisljenih, zbranih
besed govoril: »Najlepse mi bo
tam gori. Pot tja je dokaj lahka, Ce
nisi obremenjen. A prej je potreb-
no prenehanje na tem svetu, Rjer
ostane telo, dusa pa se malo spre-

sto resnico, je relativna, Ceravno vsi
dokazujejo, kako so ji prisli do dna.
Resnicna je edino smrt. Govorijo, da
jo lahko dozivis v Cutenju posebne
vrste lepote, v svetlobi posebnega
orgazma v zreli starosti. Ne vem
pa, Ce je tako v vojni in prenehanju
Zivlienja v nasilju, pa vendar nih-
Ce zaradi takih uZitkov ne rine tja,
zato se mi zdi vse to tako relativno.
Na tem svetu resnice ne bom uca-
kal. Ni mi je bilo dano spoznati. Bila
mi je nedosegljiva ali pa se mi je iz-
mikala. VrZena je samo nekaterim,
da se z njo igrajo. S pridom jo lahko
uporabljajo tisti, ki jo spoStujejo in
jim je sveto pravilo pri njihovih po-
Stenih in dobronamernih ravnanjih.
Ko pa resnico uporabljajo oblastni-
ki, grabeZljivci, goljufi, zajedavci,
pokvarjenci, prepojeni z napuhom,
se ta spremeni v podobnost po-
kvarjenemu truplu brez duse, ki ga
je potrebno odstraniti, da prevec
ne zaudarja. Najbolj se to kaze v

““Nekayj pticev kar
dobro poznam in jih
rad opazujem, kadar se
obesajo po
okenski polici.”’

hodi, mora$S pa prej priti, preden
lahko odides. Jaz sem priSel in sem
tu, tako misle¢ pri polni zavesti v
samozavedanju. Z niCemer nisem
obremenjen, odjezdil bom z lahko-
to. Vseeno mi bo, bo to na vrancu
ali Simeljnu; v bele rjuhe pa me naj
ne zavijajo, to je prevec otrosko lju-
bece, kriceCe po nedolznosti, v ka-
tero ne verjamem prevec, predvsem
zato, Rer nekateri ob dokazovanju
puhle resnice, nastale v Rriminalu,
to branijo z nedolznostjo, je pa ni-
majo. Nikakor pa ne verjamem v Ci-

vojnah, Ri prepletajo celo zgodovi-
no clovestva. Vodijo jih oblastniki,
politicni veljaki, nacionalisti in ver-
ski fanatiki. Trdijo, kako so vojne
pravicne in potrebne za utrjevanje
demokracije. Ni¢ ne pomaga, Ce
generale prekvalificiramo v vrtnar-
je, vojake pa v Rrojace. Vojn se ne
bomo znebili, dokler ne prekvalifi-
ciramo tudi tistih, Ri jih vodijo, in
tistih, ki imajo vpliv na druzbena
dogajanja in na druzbeni ustroj sis-
tema. Ti pa niso spreobrnljivi. Kar
se tega tiCe, se na tem svetu ne bo »
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» nikoli ni¢ spremenilo, prav nic. Prej
bo usahnil ta potok, Ri grmi Cez
skalne previse, napaja jez in race,
goni zago in Zlahti dolino, kot da
bi se kaj spremenilo med tistimi, Ri
prodajajo delo, imajo oblast, kujejo
dobicke, in onimi, ki kupujejo delo
po casu, da bi preziveli,« je zaklju-
¢il, mi polozil roko na koleno in Se
naprej begal s pogledom po bajti.
»Mlad si Se, zato Cuvaj svojo poste-
nost z navadami, Ri jih imas, to ti
bo nekoC v korist,« je Se dostavil in
pogled usmeril na Stedilnik, kjer je
iz razpoke na plati Svigal plamen z
vonjem po smrekovi smoli.

Kaj je s tem nagovorom mislil? Ni-
sem povsem razumel. Vedel sem
le, da je navelian takega Zivljenja,
kot ga ima, in nima nobenih mo-
Znosti, da ga spremeni ali izbolj3a.

V svoji racavi hoji je naredil nekaj
korakov od Stedilnika do vrat in
nazaj, s pogledom ob3el koline na
oknu in zopet legel v posteljo. De-
loval je izmuceno, brez prave vo-
lje. Bil sem v dvomih, da si bo tisto
hrano, ki sem mu jo prinesel, sploh
pripravil. Zajeten kos potice je bil
Se vedno na mizi in se kazal v pra-
vi lepoti vabljivih orehovih krogov,
vdelanih v bele ovoje pecenega te-
sta, in hrustljavo zapeceni skorji.
Nagovoril sem ga, ali mu odrezem
vsaj en kos in mu ga ponudim s
pogretim cajem, ki je skorajda ze
vrel na Stedilniku. Nicesar ni dejal,
samo rahlo je prikimal. Zapustil
sem ga v upanju, da se z njim kma-
[u snidem.

Proti poldnevu naslednjega dne je
priSel sosed z novico, da je Pavlek,
tisti Zagmojster na Drenovi Zagi,
zjutraj umrl.

V radovednosti, da vidim, kaj se
tam dogaja, sem zdrvel po strmini
do Zage. V Zagni bajti so bili tista
Micka, ki je veckrat prihajala k nje-
mu, in dva soseda, ki sta pripravila
pare in Pavleka polozZila nanje. Pri-
Sel je tudi mrliski oglednik z zaje-
tno torbo, kot advokat. Bil je izpra-
San mrliski oglednik in plac¢an od
drzave. Takoj je bilo opaziti, da je
na svoje delo zelo ponosen in mu
ni kaj ugovarjati. V bajti je na mizo
razgrnil neke papirje za sestavo za-
pisnika o mrlicu. Najprej se je zacel
hudovati na oba soseda, zakaj sta
mrlica Ze polozila na pare, ker bi
morala po predpisih, kot je razla-
gal, pocakati, da on ugotovi smrt in
pregleda truplo. Oglednik je vztra-

jal, zato sta morala razgrniti odejo
po tleh, sneti truplo s par in ga po-
loZiti na odejo.

»Gospod, pa vidite, da je telo po-
kojnika dozorelo, iz¢rpano, invali-
dno, prizadeto. Tako, Kot je, se z
njim ni moglo Raj drugega zgoditi,
kot da je umrl. Zakaj bi ga sedaj
snela, naj pociva, vi pa napisite
zapisnik, da je reSen, Rer je zaradi
teZke bolezni umrl,« je eden od so-
sedov nagovoril oglednika.

Ta se je razhudil, da naj mu ob nje-
govem delu ne sugerira, kako bo
ugotavljal smrt. To je prevel stro-
kovno delo, da bi ga lahko vsak ra-
zumel. Ko je bil pokojnik poloZzen
na odejo, je oglednik pricel z de-
lom.

»Kdaj je nastopila smrt7«

Nihée od prisotnih ni vedel, kdaj
tocno je umrl.

Le Micka je jecljaje dejala: »Menda
dopoldne, kar kmalu zjutraj.«
»Gospa, zanima me, ob Rateri uri7«
je bil zelo strog.

Ker je Micka samo odkimavala, je
zacel z ugotavljanjem casa smrti.
»Truplo se ohlaja za stopinjo Cel-

Sosed Miha je imel njegovega ugo-
tavljanja smrti in ¢vekanja dovolj,
zato mu je nekoliko jezno dejal:
»Sedaj pa Se zaclnite z razlago, Rdaj
se pri truplu pricnejo gnilobni pro-
cesi.«

Oglednik ni dojel, da mu Miha to
govori, ker mu cel proces ugotavlja-
nja smrti Ze preseda, zato je zacel
vneto razlagati, kako do tega pride.
Naslonjen na mizo je govoril: »Gni-
tje se kaze v sivi, umazano zelenka-
sti barvi koZe, pa tudi v spremem-
bi mrliSkih lis. Te se spremenijo v
umazano rdeCe. Postopno se zac-
nejo pojavljati gnilobni mehurji s
tekocino, roZnate barve. Truplo na-
brekne v smrdeco biolosko gmoto.«

Pri tem je krilil z rokami, kot da je
v predavalnici. Micka po tej razla-
gi ni veC vzdrzala v prostoru in je
odsla iz bajte v Zago, Miha pa ga
je vprasal, kdaj bo procedura smrti
zakljucena, in povedal, da bosta s
sosedom do zakljucka pocakala v
Zagi, ker ju to ne zanima vec. Ogle-
dnik je preletel zapisnik, Se nekaj
zapisal, potem pa dovolil poloZiti
pokojnika na pare in izdal mrliski

Zelel. Na zemlji ti to ni bilo dano,
naj ti stvarstvo to omogoci. Tam
je veC Ciste resnice, gotovo jo bos
nasel.«

Miha in Maks sta kot vkopana ob-
stala pri parah v tako gorece izra-
zeni zelji.

Viihotapila se je teorija duSe in
prisotnim dala misliti, zakaj se ta
toliko omenja, vedno ob minevanju
Zivlienja. Je morda prisotna tudi
pri Zivalih? Je mogocCe, da je dusa
izdih kristalov v neko samostojno
bivanje v odtujeni nekontrolirani
obliki, nekaj, kar ni ve¢ zdruzeno s
telesom in je po razdvojenosti telo
samo Se navadna bioloska gmota,
odpadek v gnilobnem naravnem
procesu? Je izgubljena zavest, ki je
telo ob izgubi kisika ne more vec
kontrolirati?

Cez dva dni se je pri Zagi oblikoval
pogrebni sprevod z nekaj sosedi -
pescica ljudi, ki je bila Pavleka pri-
pravljeni pospremiti na zadnjo pot.
0d vsega obreda sta najbolj izsto-
pala dva vranca sosedovega Maksa,
ki ju je za pogreb lepo uredil - na

“Vidite, te lise se pojavijo na kozi zZe prvi dve uri
po smrti kot zastoj krvi na najnizji tocki telesa,
zaradi teznostnega stanja. ’’

Zija na uro, dokler se temperatura
ne izenaci z okolico,« je razlagal in
tiS¢al termometer pokojnemu pod
pazduho, nato pa nekaj zapisal v
zapisnik na mizi. »Tri do Stiri ure
po smrti nastopi mrliska okorelost,
oteZuje pregib spodnje ustnice,« je
razlagal nadalje in prijel pokojnika
za spodnjo celjust. »Ugotavljam,
da je umrl med sedmo in osmo uro
zjutraj.«

Nato je pokojnika Se obrnil in kazal
na mrliSke lise na truplu in razlagal:
»Vidite, te lise se pojavijo na kozi
Ze prvi dve uri po smrti kot zastoj
krvi na najnizji tocki telesa, zaradi
teznostnega stanja.«

Spet je nekaj napisal v zapisnik.
»Nasilne smrti ne ugotavljam,« je
prav profesorsko pogledal prisotne
in zopet zapisal ugotovitev v zapi-
snik.

list kot dokument za pokop trupla.
Vsi trije - oba soseda in Micka - so
bili sedaj v bajti. Miha in Maks, kot
je bilo ime drugemu, pa sta polo-
Zila truplo nazaj na pare. Miha je
truplo prekril z belo rjuho, kot so
po navadi pokrivali pokojne, ne-
dolzne in otroke. Micka jo je snela
in mu dala vedeti, da Pavlek ni bil
nedolZen pobi¢, zato ga naj ne pre-
krivajo z belimi ogrinjali, ker tega
ni maral. To bi zvenelo lazno, on pa
je bil ljubitelj resnice, je razlagala
prisotnima.

Sklonila se je nad truplo, mu na pr-
snem koSu sklenila roke, med prste
in dlani potisnila majhno razpelo,
ovito z roznim vencem, in dejala:
»No, Pavlek, vse je minljivo, tudi
tvojega trpljenja je Ronec. Tvoja
dusa naj najde prostor med pravic-
nimi, med Ratere si si vedno tako

grivo je privezal ¢rne pentlje, med
usesa pa majhno ¢rno zastavo - in
pripravil voz, da s konji odpelje Pa-
vleka v uro oddaljeno farno cerkev,
kjer je pokopaliS¢e. Pogrebne slo-
vesnosti ni bilo, samo Micka se je
nekajkrat sklonilo nad grob, nakar
sta grobarja zasula krsto.

Po pogrebu sem obiskal Zago. Baj-
ta je bila Ze zaklenjena, v njej pa
spravljena vsa kolesa, ki jih je imel
Pavlek v Zagi in jih je skrbno po-
pravljal. Koline so bile Se vedno na
oknu; Ze vse okljuvane, razcefrane
in pozrte od ptiev, saj je veter od-
nesel desko, s katero so bile po-
krite, in nudil dostop Stevilnim pti-
¢em, da si potesijo lakoto.

Morda je tako tudi prav, sem si re-
kel, saj je imel Pavlek vse rad, tudi
ptice.
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Igra v steklu

Steklarska zgodovina pripoveduje,
da je bilo steklo vedno dragoce-
nost. Prve stvaritve so nastale kot
okraski, ki so nadomesScali drago-
cene kamne in Zlahtne kovine. Iz
ravnega stekla so izdelovali okna in
vitraze, po iznajdbi steklarske pipe
pa so zaCele nastajati raznolike ste-
klene posode. Za osnovno obliko so
rabili kalupe in modele, polep3ali
pa so jih z graviranjem, brusenjem
in barvanjem.

V najvecjem razcvetu je bilo med
krasnimi temnozelenimi smrekovi-
mi pohorskimi lesovi, skalami, trav-
niki, grabni, globacami posejanih
petnajst steklarn, gozdnih glazut.

Danes s svojimi stvaritvami na-
daljuje tradicijo umetnik, steklar-
ski mojster Matijaz Gostecnik, ki
ustvarja sredi nasega mesta miru
pod Pohorjem. To je moz zelo ne-
mirnega duha, iskajo¢ vedno nove
izzive.

Clovek

Clovek. V eni besedi je izrazeno vse,
kar nam veliko pomeni.

V Galeriji dr. Staneta Strnada se nam
predstavlja moz, ki s svojimi stvari-
tvami odkriva pot od ¢loveka med
ljudi za Cloveka.

Umetnik Marjan Vesonik je po pisa-
nju za Stevilne Casopise pravi kro-
nist, ambasador Dravograda in oko-
lice. Pisal je o politiki, gospodarstvu,
kulturi, Sportu in Se 0 marsi¢em.

Po bolezni, ki ga je doletela pred leti,
se je na novo moral nauciti marsice-
sa, kar je bilo prej samoumevno.

Ko je zmogel, se je lotil izpovedova-
nja s slikanjem.

Njegov mentor, svetovalec je vse-
skozi starosta dravograjskih slikarjev
Feliks Friihauf - Srec.

Umetnik z zelo natan¢no pozorno-
stjo opazuje okolje okoli sebe in
se po koroSko trmasto izpoveduje.
Z vsako sliko odkriva skrivnost za

Vcasih je organiziral pevska sreca-
nja, imel je prvo otrosko trgovino
v Slovenj Gradcu, bil je zelo prilju-
bljen oskrbnik koCe na KremZzarici,
obcinski svetnik in Se marsikaj.

V mojstrovem ateljeju - delavnici
sredi mesta - so nastajale in nasta-
jajo steklene umetnine. Nakit vseh
vrst, pomniki velikih slovenskih
moZ, skulpture, unikatni spominki,
solarne nagrobne lucke, Polifemova
oCesa, spominki, namenjeni kot da-
rila. mesta miru, in razni spominki
za darila ob razli¢nih priloZnostih.

Neprestano se igra s steklom, sve-
tlobo in barvami.

Mojster umetnik s pogumno na-
tancnostjo, prefinjenostjo izvir-
nostjo, umetniskim  navdihom,
obrtniskim znanjem na zanimiv in
svojstven nacin daje duSo svojim
umetninam in nadaljuje tradicijo
pohorskih glazutarjev.

skrivnostjo. Tako nastajajo pokraji-
ne, tihoZitja, portreti in Se marsikaj.
Iz upodobitev izvira velik izpovedni
optimizem. Nasel je, kar je iskal.
Vse slike so prava ogledala njegovih
idej, misli in gledanj. To mu uspeva
z barvo, ¢rto, kompozicijo, perspek-
tivo, smislom za estetiko in skladno-
stjo in zato ima samosvoj, origina-
len, prepoznaven likovni izraz.
Njegovo domovanie je atelje in hkra-
ti galerija zivobarvnih stvaritev in je
pravi posvecen prostor.

Marjan je vzgled za mnoge, ki ne-
prestano tarnajo in so neustvarjalni.
Razum iSce, srce najde.

Zdaj pa dosti besedi.

Naj umetnine pripovedujejo vsaka
svojo zgodbo.

Umetnik je dokazal, da je v volji
moC.

Zato kapo ali klobuk dol!

Na dan volitev in finala na
svetovnem prvenstvu v nogometu
zapisal Janko Ceru.

Z neizmernim obcutkom, s skla-
dnostjo in lepoto zanamcem pusca
sledove, sodobnike pa razveseljuje.

Vem, da bo v njegovem ateljeju na-
stalo Se veliko steklenih umetnin.
Pustimo se presenetiti, saj je moj-
ster poln raznovrstnih idej.

Nikoli ne bomo vedeli, morda pa je
Matijaz daljni potomec pohorskih
glazutarjev, ker s taksno strastjo in
navduSenjem ustvarja in se igra s
steklom.

Mojster Matijaz, igraj se Se naprej.
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1. Mesto na IX. Sportnih igrah
slovenskih bolnisnic

Letos so se IX. Sportne igre sloven-
skih bolnisnic odvijale na Rogli. Kot
lansko leto je bila tudi letos nasa
ekipa najmanjSa po Stevilu. Splosno
bolnisnico Slovenj Gradec smo v ko-
Sarki zastopali »stari macki« Mihael
Kos, Aljosa Skapin, TomaZ Skurnik
in nova okrepitev Ziga Koneénik.

V kosarki je sodelovalo 16 ekip, naj-
prej razdeljenih v Stiri skupine po
Stiri ekipe. V skupinskem delu so
poleg nas igrali bolniSnica Topol-
Sica, SB Jesenice in Ol Ljubljana. V
tem delu smo zasedli prvo mesto
in podobno nam je Slo tudi v nada-
ljevanju, saj smo v Cetrtfinalu pre-
magali ekipo UKC Ljubljana II, nato
v polfinalu ekipo SB Celje in Se v
finalu ekipo UKC Maribor.

Poleg koSarke smo letos prvi¢ tek-
movali tudi v badmintonu, kjer je
moral Mihael Kos v Cetrtfinalu po
ogorCenem boju priznati premo¢
proti kasnejSemu zmagovalcu.

Glede na to, da smo letos drugic
zapored postali prvaki, moramo na-
slednje leto ponovno poskusiti, da
postanemo prva ekipa na igrah s
tremi zaporednimi naslovi.

Zelimo si, da se naslednjih iger, ki
bodo na Otoccu, udelezimo v ve-
¢jem Stevilu.

Ne bo vam zal. Garantiramo.

Sportni pozdrav

'
b, HOLRISHIE
sl*;mrim GRADEC

Velik uspeh najmanjse ekipe na
mednarodnih Sportnih igrah v Umagu

Po Sestih letih smo se v Sindikatu
zdravstva in socialnega varstva SB
Slovenj Gradec ponovno odlocili za
sodelovanje na Ze 14. mednarodnih
Sportnih igrah Sindikatov zdravstva
in socialnega varstva Slovenije ter
Mirovinsko-invalidskega osiguranja
Hrvatske.

Igre so potekale od enajstega do
petnajstega junija 2014 v Sportno-
-hotelskem kompleksu Katoro pri
Umagu. Sodelovalo je 12 ekip oz.
365 udeleZencev iz Slovenije in Hr-
vaske.

za nas tekmovanje zelo naporno,
nekaterih disciplin pa se zaradi pre-
krivanja ur sploh nismo mogli ude-
leZiti. Kljub vsemu smo svoj cilj do-
segli. V vseh ekipnih tekmovanjih,
na katera smo se prijavili, smo pre-
jeli pokal, in sicer je Zenska ekipa v
odbojki na mivki dosegla 2. mesto
ter 3. mesto v kegljanju, v tenisu
dvojic in namiznem tenisu dvojic
sta Vlasta Smonkar in Tanja Hudrap
dosegli 3. mesto, posamezno pa je
Vlasta Smonkar za eno tocko zgre-
Sila zlato v kegljanju.

Stirje novi pokali in medalja bodo
dodatno okrasili naso vitrino pred
vhodom v jedilnico, kjer si lahko
nase Sportne dosezke tudi ogleda-
te.

Na igrah smo sodelovali Vlasta
Smonkar, Marta Logar, Suzana Gre-
Sovnik, Janko Logar in Tanja Hudrap.

Lep Sportni pozdrav!
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Z nastopi in odlicnimi uvrstitva-
mi smo tako ponosno in dostojno
zastopali sindikat zdravstva in so-
cialnega varstva kot tudi naso bol-
nisnico. Spoznali smo nove Sportne
prijatelje, zaposlene v razli¢nih slo-
venskih in hrvaskih zdravstvenih
zavodih.

Tudi letos smo bili najmanjsa ekipa
med vsemi udeleZenci iger. Vendar
to za nas ni ovira. Tekmovali smo
v razlicnih Sportnih panogah, tako
skupinskih kot posameznih, za ka-
tere smo oddali prijavo Ze pred od-
hodom.

Nasa Zelja je, da bi se ob podpori
vodstva bolniSnice tudi v prihodnje
udelezili teh iger, seveda s kaksSnim
Clanom vec v ekipi.

Zaradi male ekipe, velike vro€ine in
strnjenega tekmovalnega programa
- v enem dnevu je bilo potrebno
nastopiti v ve¢ disciplinah - je bilo




Proizvodnija, svetovanje in oblikovanje pohistva

Notranja vrata in podboji

Po narocilu izdelujemo notranj
lesena vrata in podboje. Objemni
podboj ob montaZi prilagodimo
debelini stene.

Nas prodajni program obsega
celoten spekter furniranih notranjih
vrat, od klasi¢nih modelov gladkih
vrat, z raznimiletvicami, odprtinami

ali vstavki pa

do vse do modernih

modelov z oljenimi povrsinami,
steklenih vrat in vrat s posebno 3D
leseno povrsino.

Nadstreski

|zdelujemo vse vrste nadstreskov.
Nadstreske vam izdelamo za avtomobil,
teraso, balkone idr. Zaradi
individualnega pristopa se lahko
popolnoma prilagodimo obstojeci
arhitekturiin vasim zeljam.
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Notranje stopnice in ograje

Stopnice in ograje stopnisc izdelujemo iz
vseh vrst lesa, individualno prilagojene
vasemu prostoru in Zzeljam. I1zdelujemo

- samonosilne stopnice

- etazne stopnice

- obloge betonskih stopnic z lesom

- lesene ograje v kombinaciji s kovino
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POHISTVO
STAVBNO POHISTVO
MOBILNE HISE
SAVNE

PLEZALNE STENE
PODOKVIRIJI

Mizarstvo Rustil Dizajn

v centru Slovenj Gradca
(obiscite nas v bivsi delavnici
mizarstva Jeromel)

Nudimo izmero na domu,
svetovanje in montazo.

Dekorativni 3D paneli

Novost v Sloveniji! Izdelujemo
dekorativne 3D lesene panele, s katerimi
dodate svojemu domu luksuzniizgled.
Uporabni so tako za preobleko stene,
kamina, kot tudi vratnih kril. 3D leseni
paneli so izdelani iz naravnega lesa bukve,
breze, hrasta, smreke, mahagonija idr.
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